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1 Apercu version du document

Chronologischer Uberblick der Version

Datum Version Tatigkeit

03.05.2011 1.0 Erstellen Doku

01.12.2015 2.0 div.

10.10.2016 3.0 Temp. MA + div. Anpassungen

17.02.2017 4.0 Alle Erweiterungen Dotation 2.0 (Statistiken V 20.0)
17.12.2019 5.0 Anpassungen WS via Menupunkt (Statistiken V 20.0)
25.01.2022 6.0 Anpassung fiir die autom. Ubernahme der Tempordren MA (Sta-

tistiken V 2022.0)

23.02.2024 7.0 Entwicklung Neues Excel fir die Personaldotation2023 mit den
neuen Pflegekategorien

2 Introduction

Une application spécifique externe permet la production des statistiques annuelles cantonales.
Dans le programme heim.NET il existe un nouveau groupe de menu avec les statistiques Excel.

Valais Statistiques-Excel Mandz
— —— — - -
BESA Décompte  WSTO pour Statistique | WSTO pour Dotation du  VSTO pour Dotation du  VWSTO Dotation
finale BESA Déc. final | Cantonale | Stat. Canton. personnel  Dotation pers. | personnel 2023 pers.2023
BESA Décompte finale Cantaon Statistique annuelle Canton Dotation du personnel Dotation du personnel 2023

Important: avant de pouvoir utiliser les statistiques Excel, |'utilisateur doit exécuter une fois

tous les fichiers VSTO et les installer localement. Pour ce faire, il faut cliquer sur le bouton VSTO
correspondant et l'installation s’exécute :

Microsoft Office-Anpassungs-Installer

_ W
Der Verleger wurde iiberprift. - \\__.:’

Machten Sie diese Anpassung wirklich installieren?

Name: JahresStat
Von: https://avalems domis-saas.ch/JahresStat/JahresStatsto

Verleger: Synergetics AG

™ Office-Anpassungen aus dem Internet kénnen zwar nitzlich seif, stellen jedech auch eine
potenzielle Gefahr fir Ihren Computer dar. Installieren Sie diesefpoftware nicht, wenn sie

nicht von einer vertrauenswiirdigen Quelle stammt. Weiters Infimationen...
Installieren Nicht installieren
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Microsoft Office-Anpassungs-Installer

Die Microsoft Office-Anpassung wurde erfolgreich installiert. \‘\E_f’

MName: JashresStat

Von:  https://avalems.domis-saas.ch/JahresStat/JahresStat.vsto

Schliefen

Si votre navigateur par défaut n’est pas Internet Explorer ou Edge, il se peut que l'installation soit
bloguée. Afin de pouvoir tout de méme installer ces fonctionnalités, vous devez ou installer le
addIn de Firefox ou Google Chrome, ou avec voici les liens qu'il faut alors copier dans le Browser
pour lancer l'installation :

BESA décompte finale : https://avalems.domis-saas.ch/EndAbrechnung/AnzahlBesaTage.vsto
Statistique Cantonale : https://avalems.domis-saas.ch/JahresStat/JahresStat.vsto

Dotation du personnel : https://avalems.domis-saas.ch/PersonalDotation/PersonalDotation.vsto
Personaldotation2023:

https://avalems.domis-saas.ch/PersonalDotation.2023/PersonalDotation2023.vsto

On peut ensuite lancer la « Dotation du personnel2023 ».

3 Lancement / Login
L'application se lance comme un point de menu normale par click et il s'ouvre le « Programme-
Excel »,
i FY=IRRE PersonalDotation.xlsx - Microsoft Exce N
start Einfagen Seitenlayout Formeln Daten Uberprafen Ansicht - @

o » .= — ] — D B [e== -

- - A == -  SiZellenumbruch - = : i, 7

A 2. = ¥ # F Fax@I i A
Einfigen F X U-~| - - A~ 5 [ verbinden und zentrieren ~ | 53 - o, qop | %2 59 Bedingte AlsTabelle Zellenformatvorlagen | Einfigen Loschen Format Sortieren  Suchen und

Ea #0028 o matierung + formatieren - - B ~ | & undFiltern = Auswahlen
Zwischenablage Schriftart Ausrichtung Zahl Formatvorlagen Zellen Bearbeiten

Al - £ -
A B c A

1 |Selection
2
3 Mandant v
4
5 Organisation
6
7 o5 Login ==
8
9

0 Dotation du personnel g

1 h

12 User test1

13

14 Stockwerk/Etage - Fezenmd =

15 OK Cancel

= ==

17

18

19

20

21

2

23 Jahr/Année -

2

25 von / du bis / au

26 Monate/Mois - -

27

= 1

M 4 » M| Login  Dotation du personnel . “AC A /B C - Andere . Tempomire  ¥J 4] 1l [ ]

Bereit | |[FEEm 1w0% (=) (] (+)
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En premier lieu, il suffit de sélectionner l'intitulé correspondant a votre établissement.
A B C

. Selection

2
3 Mandant | -
4 AZ - Maison La Providence -
A3 - Divers Maison La Providence
5 Organisation A5 - Seniorenzentrum Maters
5 A - Zentrum Rund ums Alter
AT - Maison d'Orsigres
7 A% - Divers Maison d'Orsiéres A
3 BOD - Résidence La Chamaie 3
B1 - Divers Résidence La Chamaie
q B3 - Home Les Tilleuls
B4 - Divers Home Les Tilleuls
10 B& - Foyer Les 3 Sapins
11 B7 - Divers Foyer Les 3 Sapins
CD -EMS Riond-Vert
12 C1 - Immeuble Saphir
13 C2 - Foyer de Jours Rubis
C3 - Fondation St-Jacoues
1A Crmmbasrarl IC#+A~m

Par la suite, depuis la sélection du mandat

A B C
1 Selection
2
3 |Mandant -

seront affichés dans les deux cases dessous I’'organisation et la structure des étages de la ,,Gestion
des chambres".

Organisation Maizon La Providence ~
1. Direction

2. Soing

21, ler étage

2.2 2&me étage

2.3, 3&me étage

2.4, Nuit

2.5, Paol

3. Adrainistration

4. Service hitelier W

Stockwerk/Etage | [¥] Alle/Tous
k/Etag [+] La Providence

Azalée
Lilaz
Lierre
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Doit I'analyse étre exécutée pour I'établissement complet, alors les niveaux d’organisation et les
étages doivent rester cochés comme proposé (tous cochés).

A B C
"

1 Selection
2
3 Mandant 42 - Maison La Providence| - 13 .
4 g 14 Stockwerk/Etage AllesT ous
5 Organisation Maison La Providence - 15 La P[UVIdBHCB
& 1. Direction hzalée

2. Soins 16
7 2.1. 1er étage E 17 Lilaz
8 22 2&me étage .
9 2.3, Jéme étage 8 Liere

2.4 Nuit 19
10 25. Pocl =
11 3. Administration U
12 4. Service hitelier - 21 -

Si un mandat a dans son Organisation plus d‘une Site dans sa structure et il veut les sortir indi-
viduellement selon cette répartition, il doit étre choisie I' unité principale. D’abord double-clic sur
I'unité premiére/au début et apres double-clic sur celle du domaine désiré (les sous-unités sont
sélectionnées et cochées automatiquement). Ils seront seulement sélectionnés les salariés qui
sont attribués a ces unités.

Organisation [ Soins Foyer de jour -
[] Soins Beaulieu

- = I |I = ==

& Jasmins

W Ammation Jasmins

Cuisine Jasmins

Entretien Jasmins

Le Carail

Lnimation Corail

Soins le Corail -

m

[ -t

]

Depuis doit aussi étre choisi le niveau plus haut du domaine désiré dans la structure des étages
13

; - n
:f Stockwerk/Etage Haome les Jazmins

- W Home les Jasming
16
17
=
19 [ UAT
20 [ ] Hébergement

w

o

IMPORTANTS points basics pour tous les EMS:
Les EMS sont responsables de saisir correctement et soutenir les données suivantes.

a) Pour les EMS qui gérent plusieurs sites dans une structure et veulent sortir I'analyse pour
chaque site individuellement:
Pour-ce-que on puisse évaluer les valeurs correctement, la structure des
étages/chambres doit correspondre a la structure d’organisation du personnel de soins.
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Outremont se produiront des chiffres fausses, si le personnel et les jours de soins factu-
rés ne correspondent au méme domaine.

b) Pour tous les EMS:
Ils existent dans un grand nombre de structures des chambres des niveaux et étages
gue n‘ont aucuns libellés saisis (voir dernier image). Pour pouvoir rassurer que toutes les
données sont reprises bien et les calculs soient corrects, il est impérativement nécessaire
gue dans tous les éléments est saisi un libellé.

Aprés suive la sélection de I'année et la période d’évaluation (saisir les mois pour la dotation - |la
nouvelle Dotation du personnel2023 est comme signalé dans le nom, valable a partir de janvier
2023):

294\ JahrfAnnée 2017 v
24
2 von / du bis / au
24 |Monate/Mois 01 w0 W
27
28 :
Login
29

Et finalement on doit taper sur ,Login™:

23 [lahr/Année 7 W
24
25 von / du bis / au
26 Monate/Mois 01 v |01 v
27
28 5
Login

25
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4 Téléchargement des données

Suite a l'exécution du Login, le programme saute automatiquement sur la feuille ,,Dotation du
personnel®. Celle-la est structurée pour la nouvelle dotation du personnel des soins (nouvelles
catégories de soins selon directive canton) comme en suite décrit

B C D E F G | H | J K L M N
. g Etat du Valais / Staat Wallis Dotation soins / Pflege Dotation EMS
: APH -l
2 OSGC-55F | DGEK-DGY 'l \ Année [ Jahr 2023
3 B

4 |1. Dotation requise 3. Comparaison dotation requise et dotation effective

Nombre de

journées de soins Dotation requise / o . Dota.lion Dotailion e oo o
Degré de soins / Pflegestufe  Facteurs / Faktoren facturées/ Anzahl  Erforderliche ;:FP:frlsonnel soins / Min [ Max requlst.a] EHEC“YEI le.ferencef le.ference ;,n
fakturierte Dotation % Pflegepersonal Erf[t))rder.llche Effekt.lve Differenz | Differenz %
otation Dotation
: Pflegetage
6 1 188.00 % cat. 51 Min 15% 8.34 13.67 5.33 39%
7 2 0.14 2727.00 1.05 % cat. $1.2 Min 10% 5.56 11.96 6.40 54%
8 3 023 7228.00 4.55 % cat. 52 Min 35% 19.46 11.02 -8.44 -1T%
g 4 0.33 6399.00 578 % cat. 52.1 Min 20% 11.12 7.12 4.00 -56%
10 5 0.42 7443.00 8.56 % cat. $3 Max 45% 25.02 22.67 -2.35 -10%
1 6 0.52 4930.00 7.03
12 7 061 6125 00 10.24 [hcat.s1+52 [ 5% [ 2780 [ 24869 [ 311 [ 3%
13 8 0.70 4553.00 8.73
14 9 0.30 2975.00 6.52 |Total (S1+52+83)[  100% | 5282 | 4136 | 546 |  12%
15 10 0.89 483.00 117
16 il 0.99 321.00 0.87
17 12 — 1.13 345.00 1.07
18 Total [ o4 l 43717.00 55.60

2. Dotation effective
Personnel soins /

Engagé / angestellt

Pflegepersonal
Categorie / Kategorie 51.2 + 1.3
23| dont Cat /davon Kat. 51.2 11.96 11.96
24| Categorie / Kategorie S2 11.02 11.02
25| dont Cat / davon Kat. S2.1 7.12 7.12

26 | Categorie / Kategorie S3 2267 2267
Total

Autre personnel - part soins / Andere Personal - Anteil Pflege

A) Dans la premiére ligne sont affichés les informations: Mandat / Année

B) Les jours des soins facturés sont repris directement du logiciel Domis selon les informations
fournies par le canton.

C) ETP du personnel des onglets S1.1 a S3

D) Des employés temporaires peuvent étre affichés maintenant, si on les a saisis dans la fiche
des salariés selon la description dans ce document (plus en bas). Ces employés sont listés
dans l'onglet « Temporaire »

w
LA
ra

Login Dotation du personnel S1.1 S$1.2 & 51.3 53 Temporaire Dotation autres catégories Cat. 1-5
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A B C D E [ G H
1 |Client/Mandant: . Année/flahr: 2021, Mois de/Monat von: 1 a/bis: 4, Date/Datum: 08.02.2022
2
Catégories | Kat L T Personnel de soins temporaire
3 |Categories | Rategorie: emp Temporares Pflegepersonal
4
5
6
7
8
9
10
11
12
L Beschéftigungs- Tatsdchlicher
Kat. | Personal-Nr. Name Vorname Einheit Lohntyp grad Beschatti ad
13 Vertrag
Taux .
. L . . Taux d'occupation
Cat. |No personnel Nom Prénom Unité | Type de salaire| d'occupation réel
14 selon contrat
13 |A Soins 0% 0%
16|A Soins 0% 0%
17 |A Soins _ |Stundenlohn 100% 100%
18 |A Soins  |Stundenlohn 100% 100%
19|A Soins |Stundenlohn 100% 100%
20 |A Soins  |Stundenlohn 100% 100%
21 |A Soins _ |Stundenlohn 100% 100%
22 |A Soins  |Stundenlohn 100% 100%
23 |A Soins  |Stundenlohn 7% 7%
24 |A Soins 0% 0%
25 |A Soins _ |Stundenlohn 100% 100%
26 |A Soins  |Stundenlohn 100% 75%
27 |A Soins  |Stundenlohn 100% 100%
28 |A Soins _ |Stundenlohn 100% 100%
29 |A Soins  |Stundenlohn 100% 100%
300A Soins |Stundenlohn 100%) 100%
31|A Soins  |Stundenlohn 100% 100%
32 |A Soins _ |Stundenlohn 100% 100%
33 |A I e ) Soins |Stundenlohn 100% 100%
Login Dotation du personnel AC A B C Andere Temporaire Dotation autres catégories Cat. 1-5
et les chiffres reprises dans les champs E22 a E26.
20 |2. Dotation effective
Personnel soins / - Temporaire
Engagé / angestelit porair / Total
21 Pflegepersonal Temporar
22 |Categorie / Kategorie S1.2 + 1.3 13.67 6.75 20.42
23 dont Cat / davon Kat. 51.2 11.95 0.50 12.46
24 |Categorie / Kategorie S2 11.02 11.02
25 dont Cat / davon Kat. 52.1 713 712
26 |Categorie / Kategorie S3 22 67 4.60 27 27|
27 |Total 47.34 11.35 58.71
Autre personnel - part seoins [ Andere Personal - Anteil Pflege
30 A part soins / FaBe Tell Pilege
31
32
Login Dotation du personnel | 51.1 S1.2 &51.3 52 | 53 | Temporaire Do

E) Dans le champs E30 les ASE part soins peuvent étre saisies

23.02.2024
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5 Origine des données (Données salariales)

« Les sommes des salaires sont créées avec les montants fournis des bases salariales.
Manuel pour 'attribution des bases aux rubrigues salariales

Personnel :
C20 - C23 Nombre d'EPT effectif

Méthode : Somme par catégorie de personnel, pour la période considérée, du nombre issu du
calcul suivant :

- Salaire de base brut (y.c. 13*™¢ salaire) & déduire les indemnités d'assurance (maladie,
accident, allocations maternité, APG) et le tout divisé par le salaire de base brut selon la
grille AVALEMS,

Il en va de méme pour les salariés horaires :

- Salaire de base brut (y.c. 13°™¢ salaire et les indemnités de vacances) & déduire les
indemnités d'assurance (maladie, accident, allocations maternité, APG) et le tout divisé
par le salaire de base brut selon la grille AVALEMS

Eléments salariales utilisés:

Base de salaire

,» Dotation-Base salaires "

, Dotation-Base 13éme salaire "
»,Dotation-BaseRembAssurances" (valeur négatif)

Calcul:
(Dotation- Base salaires + Dotation-Base 13éme salaire + Dotation-BaseRembAssurances) :

((sal. de base annuel de I'échelle) : 12)

e Taux d’occupation : Pour le personnel de la catégorie S1.1 (Infirmier(e) Chef (fe)),
Occupation

Degré / Base 100.00
[ Dépend. déroul. de sal.

Unité Pourcent

Type de salaire | Salaire horaire

Type décompte  Mensuel

Code SUVA Al - AANP déd. pour salarié (a| v

po | [<] [<] [<][<]

Valable du/au 01.06.2008 ~ {
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Dans I'onglet S1.1 le taux de la part de soins doit étre inséré manuellement dans la cellule ,taux d’occu-
pation a prendre en compte dans la dotation" car il n'est pas repris automatiquement ,, (voir Printscreen

suivant).
A B = D E F G H J K L M N
1 |Client/Mandant: Année/Jahr: 2023, Mois de/Monat von: 1 3/bis: 12, Date/Datum: 23.02.2024
; Catégories / Kategorie: §1.1 Responsable des soins / Plegedienstleitung
4
5
6
T
8
g
10
1A
12
e Ao e n n Basis
Beschaftigungs-| T hlich Beschifti d Basis Basis B . Total Lohn
- A . e B . . N "Dotation |Total Lohn fiir| N
Kat.| Personal-Nr. Name |Vorname Einheit Lohntyp grad gemdss | Beschiftigungs{ in der Dotation "Dotation "Dotation 13. Versich die Dotati in der Dotation
ersichrungs- | die Dotation
Vertrag grad zu beriicksichtigen [ Basislohn" Monatslohn™ . "g zu beriicksichtigen
13 leistung
Taux £ N
. Base . Salaire total a
Taux Taux d'occupation a . . R Salaire total
. . B B B Base "Dotation | Base "Dotation| "Dotation prendre en
Cat.|No personnel Nom Prénom Unité Type de salaire| d'occupation | d'occupation prendre en N N pour la
R sal. de base" |13&me salaire” Remb. B compte dans la
selon contrat réel compte dans la dotation B
B assurance” dotation
14 dotation
15|51.1 Verwaltung Monatslohn 100% 92% 0% 102439.7 8536.55 0 110976.25 0.00
16 |51.1 Pflege 2. Stock |[Monatslohn 50% 10% 0% 9728.33 810.7| 0| 10539.025 0.00
17 |51.1 Pflege 1. Stock |Monatslohn 50% 8% 0% 7346.68 612.23 0| 7958.9 0.00
18 Total 0%| 119514.71 9959.48 o 129474.175) 0.00
19
20
21
22
23
Login Dotation du personnel 51.1 S1.2 &513 s2 53 Temparaire Dotation autres catégories Cat. 1-5 -'-}‘.w 4

« Catégorie de poste : L'attribution aux secteurs d’activité du personnel correspondent aux catégories qui
sont définies dans I'onglet Plan de postes. Aussi les saisies avec répartition sur divers catégories des
postes seront considérées

| Pemis de séjour”; Plan de postes | Prétention de base | Certfficat de salaire | Statistiqu

Evaluation
Partie

WValable du

Statistique

— Dornées de plan de postes

Catégorie des postes

|53.'I Auxilizire santé ({Croix-Rouge ou formation | *]

Catégorie de poste principal

1,00|

100,00|

CEZEND
]

Me pas prendre en considération dans HP-ou la
statistinue Somed

53.1 Auxilizire sa...

11 Cours CRS uni...

1.0000

100,0000

100,0000

Fev 20

Il

Dec 2022

23.02.2024
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» Les employés en formation : Quand la case ,,en formation” a été cochée et enregistrée, seul un taux
d’activité a partir de 60% au sein de |'entreprise sera calculé dans la dotation (Des employés avec des

répartitions de diverses catégories seront pris en compte). _
[ Statistique | Champs numériques | Champs dates | Champs texte | Champs de code | Données de salaie | Documerts |

| Données personnelles ] Informations suppl. ] Emploi ] Crganisation ] Soumission ] Tarifs ] Plan de paisment ] Proche ] Permis de séjour Plan de postes | Prétertion de bas

~— Données de plan de postes

&

Catégorie des postes |B'I Assistants en soins (ASSC) (25) |'] rt:i
' Catégorie de poste principale
O .
Evaluation o3 Plan de postes (statistique)
Partie:
Collaborateur Numéro / Nom 10421 | | — |
Valable du
Catégorie de poste Mo / Nom |365 | |E'I Assistants en soins (ASSC) |
Stati
- = " Statistique hopital (" Statistique Somed
Catégorie pla... Pond
o Catégorie de fonction & Code de profession @
Bl Assistarts en .. 1.000 | Enformation ! en formation ] |
Provenance - origine du |1 - Diplome: Suisse |*]
Poste de prestation - plan des prestations |C13 - A-Soins LAMal |v]
Groupe de compte - Groupe de compte |3‘I - Personinel de scins (domaine de so|']
No GLN . Pers. | |
Prest. hres travail /A | |
Titre FMH - Fonction | - |']
Description Code Valeur Description Code Valeur

N |

#1

Donnés: |

3 Fome
istl 5: Frangais (Suisse)
23.02.2024 NEXUS Schweiz AG | Kantonsstrasse 3 | CH-6246 Altishofen 12/16

+41 44 806 11 11 | info@nexus-schweiz.ch | www.nexus-schweiz.ch




nexus |schweiz

6 Dotation autres catégories (autres catégories non soignantes)

Dans ces deux onglets des autres catégories 1-5 rien change concernant le contenu en rélation a
"I'ancienne" dotation. Seule le Layout était adapté aux autres onglets

B © D E F G H
Dotation autres catégories /

;g Etat du Valais / Staat Wallis Dotation andere Kategorie iMP: _

1
2 DS5C-55F # DESK-DGY Année [ Jahr 2023
3
4
Temporaire
Catégories / Kategorie: P "
5 Temporar
Personnel d'encadrement et d'animation
6 L Animations- und Betreuungspersonal 5.19)
Personnel administratif
7 2 Verwaltungspersonal 2.20
Personnel hatelier
8 3 Hausdienstpersonal 29.64]
Personnel du service technigue
9 4 Technischer Dienst 3.00
Stagiaires, inclus apprenti/étudiant (au sein des domaines 1-4)
10 > Praktikanten, inklusiv Lehrlinge/Studenten (in den Bereichen 1-4) 7.01
'
Login Dotation du personnel S1.1 S1.2 8513 52 53 | Temporaire Dotation autres catégories | Cat. 1-5 . @
I
7 Remarques importants:
.

» La colonne, Salaire total a prendre en compte dans la dotation"“, des onglets de chaque catégorie d’em-
ployés, est reprise dans la dotation effective.

o Seuls les employés avec un tarif seront pris directement dans la dotation.

| Permis de sejour ' Plan de postes | IF'rétentinn de base | Certificat de salaire | Statistiqu

— Données de plan de postes

Catégorie des postes |53.'I Auiliaire sante (Croix-Rouge ou formation | *] @

Catégorie de poste principal

Evaluation | 1 .DI}|

Partie | 100,00|
Valable du an2023  [-] jwsa [ T[]
- Me pas prendre en considération dans HP-ou la
I:' statistinne Somed

53.1 Aundligire =a... 100.0000
11 Cours CRS uni... | 1,0000 100,0000 Fev 2011 Dec 2022
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Employés temporaires ou stagiaires sans salaire mais qui devraient apparaitre sur la dotation, sont affi-
chés avec leur taux d’occupation saisie dans le fichier, dans un onglet séparé. Ils doivent étre saisis
dans le fichier avec les données dans les onglets Données personnels, Emploi, Organisation et Plan de
postes, pour-ce-que ils soient montrés corrects aussi avec sélection selon les structures réduites.

= Ces Personnes doivent:

~\ Abun Am .-..-\..‘,.T._..A..l.

fmim miimm la Ak L £ PR B D .
Données personnelles | Informations suppl. [ Emploi | Organisation | Soumission | Tarifs | Plan de paiement

Numéro 10189 _ g T

Type de Salaire mensuel J/'{ . x

Statut |financement exténeur TR

Nom T Q Initiales

Prénom A Sexe - |
Adresse : Etat civil - |
Adresse 2 Date de 21.059.1538 -

Adresse 3 Numéro AVS ]
Case postale Région No.dassurance  |TRRIARTmEnd

NPA/Lieu 1920 | |Martigry ,;3' Entrée/Sortie 14.01.2013 | |30.06.2016

Pays - Activité Irfirmi&re

Pour aprés pouvoir consulter les employés « financement extérieur » et aussi pour créer des analyses,
on doit créer d’abord une nouvelle sélection avec cet statu

b Gestion EMS L.B Débiteurs i Finance . =- Salaire ﬂ PIS
1 Mouveau H Memuo e Standard
(Actif) Standard
Salarié | Structure | (Inactif) Standard
MNa by (Nouvelle sélection) Standard
(Semi-actif) Standard

trnie Salartinn

b) avoir une saisie dans I'emploi avec un taux d’occupation pour étre repris dans la dotation avec un

taux qu’est repris dans le calcul du total.
Données personnelles | Informations suppl. | Emploi | Organisation | Soumission | Tarifs | Plan de paiement | Proche | Permis de séjour | Plan de

Entrée/Sortie Ccoupation -
Datedertge  |01.09.2013 - | v Fluctuation Degré /Base | 70.00] | 10000] 5, ption <

Datedesotie | . . - v| Dépend. dérou. de sal. Activité princ

Activité |:| Unité |Pour—cent |' | Autres activit
Activité |ﬂide-irrfirrniére | |§| Type de salaire |Sa|aire mensuel |' | |
Metif pour entrée |Hen1|:-lau:ement |' | Type décompte |Men5ue| |' | Procure une |
Matif pour sortie | |' | Code SUVA |ﬁ1 - AANP déd. pour salarié {as| & | |A|.|c:une Pen
Genre de contrat |C0rrt|at durée indéterminée avec sala| - | Valable dutau |D1 09.20013 - " .o hd |
Date dentrée | Date de sortie | Période d'essai | Activite Type =al. | Type de décompte | Dégné | Base
01.09.2013 Aide-infimiére Salaire mensuel Mensuel 70.00 100.0

Quand toutes les données ont été vérifiées, la dotation peut étre mémorisée et envoyée
au Service cantonal de la Santé.
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8 Manuel pour [‘attribution des bases aux rubriques salariales

(Manuel pour l'attribution des bases aux rubrigues salariales)

Ouvrir dans le menu la Base rubriques salaire

=- Salaire | § PIS () PEPS 3i Admministration ;,5: Qutils = MNavigateur
@ Traitement déroulement salaires L

ﬁ Données du salarié

7 | Dennées de base [ | Base rubriques salaire

[B] Analyses mensuelles 4 Base salariale

1. Changer la Date de base en 01.01.2014 et quiter avec le tabulateur
01.01.2014 -~ —i .

| Nouveau | Mémoriser =% Rejeter ¢ Effacer ' Imprimer [ Femner ! !
Rubr. salariale E‘

Rubr. salariale
MNuméro de RS 1000

Rubriques salarales r Structure l
Mo. ubrigue  ~ | Déscription | Base impdt | Code Cert. s: ~

2. Au coté droit changer dans I'onglet « Attribution de base »

Fubr. salariale r F‘ammétreII Attribution de Ease Farmule l
| %

Rubr. salariale

Numéro de RS 1000 Statt | Act [v] (] RS de base
Description Salaire Mensuel

Attribution Salaire de base standard | Allocations ) | i‘::;?:am
Code certif. de sal. Certif. de sal.

QOF5-Groupe de -

Part nubrique salariale

Type Unité Textes efficace Toujours
comptabilis calculer

Ici dans la partie gauche se trouvent les trois nouvelles bases
Rubr. salarialer Param# Aftribution de base r Formule ]
Bases Bases

de | |
Base vacances, jours fériés _
Base AVS nette m

Base mortant franc AVS
Baes i Valable du

Base AC 2 01.01.2014  ~| [E

Base AANP Valable au
AVS-Salaire A
AC1-Salaire I
AC2-Salaire !
LAA-Salaire

Compensation AVS

AVS non-soumission
15-TI-Salaire annuel
15-TI-Décompte

OFS Allocations

(OFS Heures supplémentaires
OFS Paiements spéciawx
Q5T-Zulagen-Basis

Base vacances

Bass LAAZ

LAAZ-Salaire

AUSE Ist-Basis

KIZU |st-Basis

R

Dotation-Base 13eme salaire
Dotation-Base RembAssurances
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Attribuer les bases salariales aux rubriques de salaire désirées
onae - {Actf & Semi-actf) El
| Nouveau [ Mémorser 4 Rejeter 3¢ Fffacer [ Impimer [ Femmer !_B

Rubriques salanales | Structure | Rubr. salariale | Parametre”” Attrbution de base
| Mo. nubvique = | Désciption | Baseimpdt | CodeCert.s: ~ | | Bose Bases atiibuées
; ; | > |

1005 Salaire Mensuel manuel Base AVS
1010 Reducpn entrée/sorie Oui Base mort Commun: se rassurer que la e Base mpéts

1020 W Ssiais ensuei i Bass ACT| date estsaisiesurle 112014 |- tEsEed Base acoés 1§

1030 & Oui = || | Base AC 2! avant de que le C) soit -{m.m 2014 ~|[Base AVS

T4 A)  BHentousuiv Gl Base AAN éxecuté! " Valable au Base LAA

1050 idence 20 % Oui I [ r]|Bmecomiima

1052 | mccident 107 Oui AC1-Salsire Bass LPP

1054 H{Reduction maladie 10% Oul AC2-Salaie Base LPP risque

1056 Reduction matemits 20% Oui LAA-Salaire Base CM

1058 Pt inclemnités en M/LAA Cui Compensation AVS Base 101

1100 Salaire Horaire Oui AVS nonsoumission OFS Salaire brut

1105 Salaire Horaire manusl I5-ThSalaire annusl Plan des postes Base Franc
1120 Cormection Salaire Horaire Oui 15Ti Décompte N Stellenplan i
1133 Teu joum. pour SH en M/, OFS Alocation: \

1140 * Pt sal Providence 80% Oui OFS Heures SUW

1142 * Pt sal accident 80% indlin Oui OFS Pa\emarﬂs%

1144 * Pmt.sal.maladie 90% inclind Ou QST-Zulagen e B)

1150 Salaire Horaire veileuses Cui Base vacances Loy —

1160 Compens. trav. nuit 10% 23. Ou Base LAAZ 1 i

1180 Indemrisation Vacances Oul LAA2-Salaire I- 4

1185 Cormection indemris. vacan Oui AUSE Ist-Basis

1200 [ [ Oui KIZU lst-Basis

1210 [ 25% ML Oui FANZ Sol Basis

1220 1 50% ML Oui Dotation-Base salaires

1599 Taune joum. SH et SM mater Dotation-Base 13=me salaire

1300 Pt sal matemité 80% incl ind Oui Dotation-BaseRemb/Assurances

1510 Indemrité dimanche et ferié Oul

1511 Cor. indem. dimanche et fe Cui

1520 Indemrite de ruit Oui

1530 Indemrité piquet ifimier Cui

1535 Indemrité piquet technique Oui

3900 13me Salare Oui

3801 13me Salaire manuel

3920 Cumul 13éme Salaire Oui

3575 Déchange 122me Salaire Oui

3930 Cormection 138me Salaire Oui

4105 Indemrisation joumaliérs A.. .

Domnée: 14 4 [ Mpe 122 b bil< m > Donnée: 4 4 280e 27 b b< m > Donnée: 14 4 Zoe 14 » M < n >

A) Choisir rubrique salaire
B) Cliquer sur la base salariale et vérifier que la date ,Valable du" soit le 01.01.2014
(= cette date est importante, a partir de cette période sera vérifiée et réalisée I'alimen-
tation rétroactive des bases salariales)
- Pour les rubriques de type salaire = , Dotation-Base salaires"
- Pour les rubriques du 13%me =  Dotation-Base 13éme salaire®
- Pour les rubriques des paiements des assurances = ,Dotation-BaseRembAssurances"

C) Attribuer base salariale avec (mémoriser pas nécessaire, est effectué avec

['attribution)

D) Pour finir, vérifier les attributions si les bases sont bien assignées au coté droit
= le plus facile est de faire la vérification avec le « Feuille contr6le bases de sal. attri-
buées » sous le point de menu « Salaire »/« Analyses feuilles de contréle » (dans la der-
niére page se trouve la légende des bases avec les numéros des colonnes)
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