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23.02.2024 NEXUS Schweiz AG | Kantonsstrasse 3 | CH-6246 Altishofen 1/16
+41 44 806 11 11 | info@nexus-schweiz.ch | www.nexus-schweiz.ch



nexus |schweiz

Inhaltsverzeichnis

1 [DTo) N Y=t a1 =T LY =T =[] o 3
2 BN @I UNG « e e 3
3 VANl o<1 o [ o o I A o o | 1 o PP 4
4 Laden der Daten .. ....c i e 8
5 Herkunft der Daten (Personal Register): .....ccoiiiiiiiiii e 10
6 Dotation autres catégories (andere Kategorien nicht Pflege) .........ccvvvvennnne. 13
7 Wichtige HiNWEISE: oo e e 13
8 Anleitung zur Zuteilung der Basen in den Lohnarten ...........c.coiiiiiiiennne. 15

23.02.2024 NEXUS Schweiz AG | Kantonsstrasse 3 | CH-6246 Altishofen 2/16

+41 44 806 11 11 | info@nexus-schweiz.ch | www.nexus-schweiz.ch



nexus |schweiz

1 Dokumentenversion

Chronologischer Uberblick der Version

Datum Version Tatigkeit

03.05.2011 1.0 Erstellen Doku

01.12.2015 2.0 div.

10.10.2016 3.0 Temp. MA + div. Anpassungen

17.02.2017 4.0 Alle Erweiterungen Dotation 2.0 (Statistiken V 20.0)
17.12.2019 5.0 Anpassungen WS via Menupunkt (Statistiken V 20.0)
25.01.2022 6.0 Anpassung fiir die autom. Ubernahme der Tempordren MA (Sta-

tistiken V 2022.0)

23.02.2024 7.0 Entwicklung Neues Excel fir die Personaldotation2023 mit den
neuen Pflegekategorien

2 Einleitung

Eine spezifische, externe Applikation erlaubt die Aufbereitung der Kantonalen Jahresstatistik. Im
heim.NET existiert eine neue Menugruppe mit allen verfligbaren Excel-Statistiken.

mport/Export Wallis Excel-Statistiken Mand;

——

—_ﬁ —_ﬁ ——
BESA VSTO zu BESA Kart. VETO zu Personaldotation WSTO fiir | Personaldotation VETD
Endabrechnung Endabrechnung | Jahresstatistik Jahresstat. Perscnaldot. 2023 Personaldot.2023

BESA Endabrechnung Kanton Kantonale lahresstatistik Personaldotation Personaldotation2023

Wichtig: bevor die Excelstatistiken gestartet werden kdénnen, muss der Benutzer jeweils die
VSTO Dateien Einmalig ausfihren und somit lokal installieren. Dafiir muss man auf den entspre-
chenden VSTO Menupunkt klicken und die Installation startet:

Microsoft Office-Anpassungs-Installer

N W
Der Verleger wurde Gberpriift. - “,_:’

Méchten Sie diese Anpassung wirklich installieren?

Name: JahresStat
Von: https://avalems.domis-saas.ch/JahresStat/JahresStatsto

Verleger: Synergetics AG

™ Office-Anpassungen aus dem Internet kénnen zwar ndtzlich seif, stellen jedoch auch eine
potenzielle Gefahr fiir Ihren Computer dar. Installieren Sie dieseSoftware nicht, wenn sie

nicht von einer vertrauenswardigen Quelle stammt, Weitere Infimationen...
Installieren Nicht installieren
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Microsoft Office-Anpassungs-Installer

Die Microsoft Office-Anpassung wurde erfolgreich installiert. \‘\E_f’

MName: JashresStat

Von:  https://avalems.domis-saas.ch/JahresStat/JahresStat.vsto

Schliefen

Falls Ihr Standard-Internetbrowser die Installation blockiert, gibt es eine Umgehung, um trotz-
dem diese Funktionalitaten installieren zu kénnen, missen Sie das jeweilige ClickOnce addIn fir
GoogleChrome, Edge oder Firefox installieren, oder die folgenden Links in den Browser kopieren
um die Installation zu starten:

BESA Endabrechnung: https://avalems.domis-saas.ch/EndAbrechnung/AnzahlBesaTage.vsto
Kant. Jahresstatistik: https://avalems.domis-saas.ch/JahresStat/JahresStat.vsto
Personaldotation: https://avalems.domis-saas.ch/PersonalDotation/PersonalDotation.vsto
Personaldotation2023:
https://avalems.domis-saas.ch/PersonalDotation.2023/PersonalDotation2023.vsto

Anschliessend kann die «Personaldotation» gestartet werden.

3 Anmeldung / Login

Die Applikation wird wie ein normaler Menupunkt angeklickt und es startet das « Excel-Pro-

gramm ».
@ e A&0- PersonalDotation.alsx - Microsoft Exce o 8 =
Start | Einfigen  Seitenlayout  Formein  Daten  Uberprifen  Ansicht s @
e i | = — ] —! 0 e FE T -
Bl 5 - A A - Sizeilenumbruch - }g iﬁd I = _GJ 3 %L_{' Ea

58 Verbinden und zentrieren + | 59 - % 0o | %) 23 Bedingte  AlsTabelle Zellenformatvorlagen  Einfilgen Loschen Format _  Sortieren Suchen und
- - - - und Filtern - Auswahlen ~

infogen
infisgen Fru-
- = Formatierung - formatieren

Zwischenablage Schriftart Ausrichtung Zzh| Formatvorlagen Zellen Bearbeiten
Al - A v
A B C e

1 |Selection

2

3 Mandant M

4

5 Organisation

6

7 o= Login ==

8

130 Dotation du personnel ;g

1 *

12 == test1

14 Stockwerk/Etage Password —

<

2

23 Jahr[Année v

24

25 von / du bis fau

26 Monate/Mois - -

27

:
-

4 4 » M| Login Dotation du personnel AC /A /B /C /Andere . Temporaire  ¥J 41 it 20|
Bereit | |[EO M 100% (=) Iy ()
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Als Erstes muss der entsprechende Mandant gewahlt werden:
A B C

. Selection

2
3 Mandant | -
4 AZ - Maison La Providence -
A3 - Divers Maison La Providence
5 Organisation A5 - Seniorenzentrum Maters
5 A - Zentrum Rund ums Alter
AT - Maison d'Orsigres
7 A% - Divers Maison d'Orsiéres A
3 BOD - Résidence La Chamaie 3
B1 - Divers Résidence La Chamaie
q B3 - Home Les Tilleuls
B4 - Divers Home Les Tilleuls
10 B& - Foyer Les 3 Sapins
11 B7 - Divers Foyer Les 3 Sapins
CD -EMS Riond-Vert
12 C1 - Immeuble Saphir
13 C2 - Foyer de Jours Rubis
C3 - Fondation St-Jacoues
1A Crmmbasrarl IC#+A~m

Sobald dieser gewahlt ist,

A B C
1 Selection
2
3 |Mandant -

werden unterhalb die Firmenorganisation und die Stockwerkstruktur aus der Zimmerverwaltung
angezeigt.

Organisation Maizon La Providence ~
1. Direction

2. Soing

21, ler étage

2.2 2&me étage

2.3, 3&me étage

2.4, Nuit

2.5, Paol

3. Adrainistration

4. Service hitelier W

Stockwerk/Etage | [¥] Alle/Tous
k/Etag [+] La Providence

Azalée
Lilaz
Lierre
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Soll die Auswertung Uber den ganzen Betrieb erfolgen, so missen die Organisationsstufen und
die Stockwerke belassen werden wie vorgeschlagen (alle angehakt).

A B C
"

1 Selection
2
3 Mandant 42 - Maison La Providence| - 13 -
4 o 4 Stockwerk/Etage Alle/Tous
5 Organisation Maison La Providence - 15 La P[UVIdBHCB
& 1. Direction hzalée

2. Soins 16
7 2.1. 1er étage E 17 Lilaz
8 22 2&me étage .
5 ii ﬁe";e étage : Ligrre

4 Nui 19 v

10 25, Pool -
11 3. Administration U
12 4 Service histelier - 21 :

Hat ein Mandant in der Organisation mehr als 1 Betrieb in der Struktur und will diese gemass
Unterteilung einzeln aufbereiten, so kann der gewiinschte oberste Level gewahlt werden. Zuerst
Doppelklick auf der ersten/obersten Einheit und dann Doppelklick auf dem gewlinschten Bereich
(die untergeordneten Einheiten werden mitgewahlt). Es werden dann lediglich die Mitarbeiter die
in diesen Einheiten zugeteilt sind selektiert.

Organisation [] Soins Foyer de jour -
[] Soins Beaulieu
| Technigue Beauli

Jasmins

W Ammation Jasmins
Cuisine Jasmins
Entretien Jasmins
Le Corail
Lnimation Corail
Soins le Corail -

m

= e

Danach ist der oberste gewiinschte Level in der Zimmerstruktur zu selektieren
13

L A]l=

]

i

Stockwerk/Etage

-
Home les Jasming
Home lez Jasming

C3|CH|EN| N

[JUAT
[ ] Hébergement

D WD 0O =] hnoLn

ra
L4

WICHTIGE Grundlagen fir alle Heime:
Die Heime sind verantwortlich daflr, dass die nachfolgenden Daten korrekt gepflegt sind.

a) Fur Heime die getrennte Hauser innerhalb einer Struktur auswerten wollen:
Die Etagen/Zimmerstruktur muss bezliglich des Aufbaus mit der Organisationsstruktur
des Pflegepersonals Ubereinstimmen, damit sie auch korrekt ermittelt werden in der Do-
tation. Ansonsten fiihrt es zu falschen Zahlen, da die Mitarbeiter und die verrechneten
Pflegetage unstimmig sind.
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b) Fir alle Heime:
Es existieren in vielen Zimmerstrukturen Levels und Stockwerke die keine Bezeichnung
haben (siehe Printscreen oben). Um sicherzustellen, dass alle Angaben korrekt abgefragt
und berechnet werden, ist es notwendig bei jedem Element eine Bezeichnung zu erfas-
sen.

Anschliessend folgt das Jahr und der Auswertungszeitraum (Perioden flir Dotation eingeben - die
neue Personaldotation2023 ist wie der Name angibt ab Januar 2023 gdltig):

24 JahrfAnnée 2017 v
24
2 von / du bis / au
2d|Monate/Mois 01 w0 W
27
28 =

Login
20
Und zu guter Letzt noch auf ,Login™ klicken:
A%
23 JahrfAnnée 2017 v
24
25 von / du bis / au
26 |Monate/Mois 01 | W
27
28 =

| Login |
29
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4 Laden der Daten

Nach Ausfiihrung des Logins, springt die Datei automatisch auf das Register ,,Dotation du person-
nel®. Dieses ist in der neuen Dotation des Pflegepersonals (Neue Stellenkategorien gem. Vorgabe
Kanton) wie folgt aufgebaut

B C D E F G| H | J K L M N
. g Etat du Valais / Staat Wallis Dotation soins / Pflege Dotation EMS
: APH -l
2 OSGC-55F | DGEK-DEY 'l \ Année [ Jahr 2023
3 B

4 |1. Dotation requise 3. Comparaison dotation requise et dotation effective

Nombre de

journées de soins Dotation requise / . Dota.tion Dotal.ion . Lo o
Degré de soins / Pflegestufe  Facteurs / Faktoren facturées/Anzahl Erforderliche :frlsonnel soins / Min [ Max requlst.al effecllye] le.ference}' le.ference ;,n
. . egepersonal Erforderliche Effektive Differenz [ Differenz %
fakturierte Dotation Dotation Dotation
: Pflegetage
6 1 188.00 % cat. 51 Min 15% 8.34 13.67 5.33 39%
7 2 0.14 2727.00 1.05 % cat. $1.2 Min 10% 5.56 11.96 6.40 54%
8 3 023 7228.00 4.55 % cat. 52 Min 35% 19.46 11.02 -8.44 -T1%
g 4 0.33 6399.00 578 % cat. 52.1 Min 20% 11.12 7.12 4.00 -56%
10 5 0.42 7443.00 8.56 % cat. $3 Max 45% 25.02 22.67 -2.35 -10%
1" 6 0.52 4930.00 7.03
12 7 061 6125 00 1024 [hcats1+52 [ 55% [ 2780 [ 2469 [ 311 [ 3%
13 8 0.70 4553.00 8.73
14 9 0.30 2975.00 6.52 |Total (S1+52+83)[  100% | 5282 | 4136 | 546 |  12%
15 10 0.89 483.00 117
16 il 0.99 321.00 0.87
17 12 — 1.13 345.00 1.07
18 Total Cc l 43717.00 55.60

2. Dotation effective
Personnel soins /

Engagé [ angestellt

Pflegepersonal
Categorie / Kategorie 51.2 + 1.3
23| dont Cat /davon Kat. 51.2 11.96 11.96
24| Categorie / Kategorie S2 11.02 11.02
25| dont Cat / davon Kat. S2.1 7.12 7.12

26 | Categorie / Kategorie S3 2267 22.67]
Total

Autre personnel - part soins / Andere Personal - Anteil Pflege

A) Auf der ersten Zeile werden angezeigt: Mandant / Jahr

B) Die fakturierten Pflegetage werden direkt aus dem Programm gezogen, gem. den Vorgaben
vom Kanton.

C) VZA des Personals aus den Registern S1.1 bis S3
D) Temporare Mitarbeiter kénnen ausgewiesen werden, wenn sie im Personalstamm gemass

den Vorgaben in diesem Dokument (weiter unten) hinterlegt werden. Diese Mitarbeiter wer-
den im Register ,Temporaire" aufgelistet

Login Dotation du personnel S1.1 S1.2 &51.3 s2 53 Temporaire Dotation autres catégories Cat. 1-5
23.02.2024 NEXUS Schweiz AG | Kantonsstrasse 3 | CH-6246 Altishofen 8/16
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A B C D E F G H
1 |Client/Mandant: . Année/lahr: 2021, Mois de/Monat von: 1 4/bis: 4, Date/Datum: 08.02.2022
2
3 |Catégories / Kategorie: Temp Personr.le\ de soins temporaire
. Temporares Pllegepersonal
&
6
7
8
g
10
1
12
L BEschaftlgL:ngs— Tatsdchlicher
Kat. | Personal-Nr. Name Vorname Einheit Lohntyp grad gemdss .
Beschiftigungsgrad
13 Vertrag
Taux .
. L ; . Taux d'occupation
Cat. |No personnel Nom Prénom Unité |Type de salaire| d'occupation réel
14 selon contrat
15 [A Sains 0% 0%
16 |A Soins 0% 0%
17 [A Soins  [Stundenlohn 100% 100%
13 (A Soins _ [Stundenlohn 100% 100%
19 (A Soins  [Stundenlohn 100% 100%
20|A Soins  [Stundenlohn 100% 100%
21|A Soins_ [Stundenlohn 100% 100%
22 |A Soins  [Stundenlohn 100% 100%
23|A Soins  [Stundenlohn 7% 7%
24 |A Soins 0% 0%
25|A Soins  [Stundenlohn 100% 100%
26 |A Soins _ [Stundenlohn 100% 75%
27 |A Soins |Stundenlohn 100% 100%
28 |A Soins  [Stundenlohn 100% 100%
29|A Soins _ [Stundenlohn 100% 100%
30 |A Soins [Stundenlohn 100% 100%
31|A Soins  [Stundenlohn 100% 100%
3Z|A Soins_ [Stundenlohn 100% 100%
33)A 1 o i Soins  [Stundenlohn 100% 100%
Login Dotation du personnel AC A | B C Andere Temporaire Dotation autres catégories Cat. 1-5

und in den Feldern E22 bis E26 angezeigt.

20 |2. Dotation effective
Personnel soins / Engagé / angestellt Tempmaif,el Total

21 Pflegepersonal Temporar
22 |Categorie / Kategorie $1.2 + 1.3 13.67] 6.75 2042
23 dont Cat / davon Kai. 51.2 11.95 0.50 12.46
24 |Categorie { Kategorie 52 11.02 11.02
25 dont Cat / davon Kat. S2.1 7.12) 7.12
26 |Categorie { Kategorie S3 22 67 460 27.27]
27 |Total 47.36 11.35 58.71

Autre personnel - part soins [ Andere Personal - Anteil Pflege
30 ASE part soins / FaBe Teil Pllage
31
32

Login Dotation du personnel | S1.1 S1.2 &51.3 S2 | 53 | Temporaire Do

E) Im Feld E30 kénnen die FaBe der Pflege eingegeben werden

23.02.2024 NEXUS Schweiz AG | Kantonsstrasse 3 | CH-6246 Altishofen 9/16
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5 Herkunft der Daten (Personal Register):

« Die Lohnsummen bilden sich aus den abgefillten Lohnbasen.

Anleitung zur Zuteilung der Basen in den Lohnarten
Personal:
C20 - C23 Anzahl tatsachliche VZA

Methode: Summe pro Personalkategorie, fur den beriicksichtigten Zeitraum, nach Zahlen gemass
folgender Berechnung:

- Bruttobasislohn (inkl. 13tes Lohn), davon Versicherungsersatzleistungen (Krankheit,
Unfall, Mutterschaft, EQ) abziehen und dieses geteilt durch Bruttobasislohn gemdss der
AVALEMS Tabelle.

Es ist gleich fur die Zeitldhne:

- Bruttobasislohn (inkl. 13tes Lohn und Ferien), davon Versicherungsersatzleistungen
(Krankheit, Unfall, Mutterschaft, EQ) abziehen und dieses geteilt durch Bruttobasislohn
gemass der AVALEMS Tabelle.

Verwendete Lohnelemente:

Lohnbasen

,Dotation-Lohnbasis"
,Dotation-13.ML-Basis"
,Dotation-VersichLeist-Basis" Minuswert

Berechnung:
(Dotation-Lohnbasis + Dotation-13.ML-Basis + Dotation-VersichLeist-Basis) : ((Jahreslohn
aus Tariftabelle) : 12)

* Beschaftigungsgrad: Flr das Personal der Kategorie S1.1 (Pflegedienstleiter) wird der BG aus der An-

stellung
Beschaftigung

Grad / Basis I 100.00

Lohnlaufabhangigkeit

Einheit Prozent |E|
Lohntyp Monatslohn
Abrechnungstyp | Monatlich |E|
SUVA Code Al - NBU-Abzug for AN (BU ur
Giiltig von./bis 14.01.2012 - || S - |
23.02.2024 NEXUS Schweiz AG | Kantonsstrasse 3 | CH-6246 Altishofen 10/16
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im Register S1.1 ist der Pflegeanteil zur Personaldotation mit 0% aufgerechnet. Der zu beriicksichti-
gende erlaubte Anteil des Beschaftigungsgrades ist im vorgesehenen Feld manuell einzugeben (siehe
Printscreen unten).

+ Stellenkategorie: Die Stellenkategorienauflistung von einem Angestellten in den verschiedenen Tabel-
lenblattern entspricht der Stellenkategorien die im Register Stellenplan definiert wird. Auch Aufteilungen
der Erfassungen auf verschiedene Stellenkategorien werden bericksichtigt.

| Persanalien | Zusatzangaben | Anstellung | Organisation | Plichtigheit | Tarfe | Honaorare | Wersi

| Bewilligung{ Stellenplan | Basisanspruch | Lohnausweis | Statistik | ZFahlfelder | Datumsfelder | ]

Gewichtung
Anteil

Glltig van

— Stellenplandaten

Stellenkategorie

|53.1 Pflegehiffspers. (Rot Kreuz od. gleichwert.|*]

Hauptstelenkategorie

| 1.00|

| 100.00|

2z ) b [ [

(O] Micht bericksichtigen in KH- oder Somed-Statistik

A B i D E F G H J K L M N
1 |Client/Mandant: Année/lahr: 2023, Mois de/Monat von: 1 3/bis: 12, Date/Datum: 23.02.2024
2
5 Catégories / Kategorie: S1.1 Responsable des soins / Plegedienstleitung
4
5
6
7
8
9
10
1
12
e . . P P Basis
Beschiftigungs-| T: hlich Beschiifti d Basis Basis . . Total Lohn
- A . e B N N N "Dotation |Total Lohn fiir| | N
Kat.| Personal-Nr. Name |Vorname Einheit Lohntyp grad gemdss |Beschaftigungs{ in der Dotation "Dotation "Dotation 13. Versichrungs-| die Dotation in der Dotation
Vertrag grad zu beriicksichtigen [ Basislohn” Monatslohn™ B & zu beriicksichtigen
13 leistung”
Taux F A
L Base B Salaire total 3
Taux Taux d'occupation a B B B Salaire total
. . . . . . . Base "Dotation | Base "Dotation| "Dotation prendre en
Cat.|No personnel Nom Prénom Unité Type de salaire| d'occupation | d'occupation prendre en " . - pour la
R sal. de base" |13&me salaire! Remb. . compte dans la
selon contrat réel compte dans la " dotation .
. assurance’ dotation
14 dotation
15 |51.1 Verwaltung Monatslohn 100% 92% 0% 102439.7, 8536.55 0| 110976.25 0.00
16 |51.1 Pflege 2. Stock |Monatslohn 50% 10% 0% 9728.33 810.7] 0 10539.025 0.00
17 |51.1 Pflege 1. Stock |Monatslohn 50% 8% 0% 7346.68) 612.23 0 7938.9 0.00
18 Total 0% 119514.71 9959.48 0 129474.175) 0.00
19
20
21
22
23
Login Dotation du personnel 51.1 $1.2 & 51.3 s2 S3 Temporaire Dotation autres catégories Cat. 1-5 -'-}"w 4

53.1 Pflegehiffsp... | 1.0000 100.0000
Kat. 11 Pflegehelf... : 1.0000 100.0000 Sep 2008 Dez 2022
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¢ Mitarbeiter in Ausbildung: wenn die ,in Ausbildung™ Option von mindestens einem Datensatz angekreuzt
ist, wird nur 60% von seinem Beschaftigungsgrad in der Personaldotation berechnet werden. (Mitarbei-
ter mit Aufteilungen auf div. Stellenkategorien werden ebenfalls berlicksichtigt).

Stellenplandaten

Stellenkategoris |3 Personnel hétslier (3)
V] Hauptstellenkategorie

Gewichtung | 1.00|

Arteil | 100.00|

Gitig von Apr2m4 [v] bis | [v]

Mitarbeiter Nummer / Name | |F{e'ynard Marie-Ange

Stellenkategorie Nor / Name | |3 Personnel htelier

Krankenhaus-Statistikc [v] SOMED-Statistik [w]

Funktionskategore | - |:| I:‘ Benfzcode

In Ausbildung ] Ausbildung v

Herkunft Diplom |0- Herkwunft Diplom

Leistungsstelle | MOS0 - Intensivmedizin Leistungsstelle C38 - B-Verpflegungsdienst

Kontogruppe | - Kontogruppe | -

GLN-Nr. Edemes Pers. |

Geleist. Arbeitsstd./) |

[Fiht keine Mitarbeiter -fift keine Mita| v |

Code Wert

23.02.2024 NEXUS Schweiz AG | Kantonsstrasse 3 | CH-6246 Altishofen 12/16
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6

Dotation autres catégories (andere Kategorien nicht Pflege)

In diesen zwei Tabellenblatter der anderen Kategorien 1-5 dndert gegeniiber der "alten" Dotation
Inhaltlich nichts. Nur das Layout wurde angeglichen zu den anderen Blattern

B

;s

© D
Etat du Valais / Staat Wallis

DS5C-55F # DESK-DGY Année / Jahr

E

Dotation autres catégories /
Dotation andere Kategorie

2023

F

EMS
APH

G H

Blwlr =

Catégories / Kategorie:

Temporaire
Temporir

Personnel d'encadrement et d'animation

6 L Animations- und Betreuungspersonal 5.19)

Personnel administratif
7 2 Verwaltungspersonal 2.20
Personnel hatelier
8 3 Hausdienstpersonal 29.64]
Personnel du service technigue
9 4 Technischer Dienst 3.00
Stagiaires, inclus apprenti/étudiant (au sein des domaines 1-4)
10 > Praktikanten, inklusiv Lehrlinge/Studenten (in den Bereichen 1-4) 7.01
'
Login Dotation du personnel S1.1 S1.2 8513 52 53 | Temporaire Dotation autres catégories | Cat. 1-5 . @

I
7 Wichtige Hinweise:
L

« Die Spalte ,Total Lohn fiir die Dotation™ aus jedem Register der Mitarbeiterkategorien, wird in die effek-
tive Dotation Uberfiihrt.

» Es werden nur Mitarbeiter in die Dotation tbernommen, welche eine Stellenkategorie hinterlegt haben!

|_ Personalien
| Bewilligung

Zusatzangaben | Anstellung | Organization | Pilichtigheit | Tarife | Honorare | Wersi

— Stellenplandaten

Stellenkategarie

|53.‘l Pflegehilfspers. (Rot Kreuz od. gleichwert.|'] rf:

Arteil

Gewichtung |

Hauptstellenkategorie

1.00|

100.00|

oz ] W [ [

[C] Micht benicksichtigen in KH- oder Somed-Statistik

53.1 Plegehiffsp... | 1.0000 100.0000 Jan 2023
Kat. |1 Pflegehelf... - 1.0000 100.0000 Sep 2008 Dez 2022
23.02.2024 NEXUS Schweiz AG | Kantonsstrasse 3 | CH-6246 Altishofen 13/16
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« Temporadre Mitarbeiter oder Praktikanten ohne Lohn die trotzdem auf der Dotation erscheinen sollen,
werden in einem separaten Register aufgefihrt mit dem Beschaftigungsgrad der ihnen im Personal-
stamm hinterlegt wird. Sie sind im Personalstamm mit mindestens Daten in den Registern Personalien,
Anstellung, Organisation und Stellenplan zu erfassen, damit sie korrekt angezeigt und fir eine Selektion
nach Organisation auch richtig aufgeflihrt werden kénnen = diese Personen missen:

AN ik Aman Chnbiim Tommn A=A A ~Arfman

Personalien | Zusatzangaben | Anstellung | Organlsahon [ F‘ﬂldmgkeﬂ | Tarfe | Zshlungsplan | Angehdrige

Personal-Nr.  [10125 _ g L

Lohrtyp Monatslohn ’:{“4‘::)_. b4

Status [remdfinanziene (]

Name 9 Kurzzeichen

Vomame o &0 Geschlecht -
Adresse 1 S—— Zivilstand - |
Adresse 2 Geburtsdatum 07.11.1959 e

Adresse 3 AHV Nummer il
Postfach Region Versicherten-Nr | 7003000000000

PLZ / Ont 1963 | |Veétroz : Ein-/Austritt 01.03.2011

Land - Tatigheit Infirmigre:

Um die ,,Fremdfinanzierten™ dann aufzurufen oder auch auswerten zu kénnen muss eine neue Auswahl
krelert werden mit diesem Status

70227 -|[8) 5
) (Aldive & Halbaktive) Standard
MNeu [.] Speichem (Aitive) Standard
Personen |  Struktur| (Halbaktive) Standard
Nr. Mame (Inakdtive) Standard
(Neue Auswahl) Standard
- - Fremdfinanziertte Djﬂamisme]\MS..

b) einen Eintrag in der Beschaftigung haben damit sie in der Dotation mit einem BG aufgefiihrt und in

die Summe gerechnet werden.
| Personalien | Zusatzangaben | Anstellung | Organisation | Pflichtigheit | Tarfe | Zzhlungsplan | Angehdrige Person | Bewilligung | Stellenplan | Basizan

Ein-/Austritt Beschaftigung ELMQST
Eintrittsdatum 7! Fuktuation Grad /Basis | 80.00] | 100.00] | g chsioung der
Austrittsdatum I: | Lohnlaufabhangigkeit Hauptbeschaftigu
Bblauf Probezeit  |31.05.2011 - Einheit |Prozent || | Wetere Beschafti
Tatigksit Infirmizre -] Lohntyp [Monatsiohn [-]
Eintrittsgrund Remplacement - Abrechnungstyp |I'U'Ionatlich |'] Bezieht eine Rente
Bustrittsgrund - SUVA Code |A1 - NBU-Abzug fir AN (BU und - | | |keine Rerte
Vertragsart Unbefristeter Vertrag mit Monatslohn | = Gilltig von/bis |D'I 012014 ~ || = c M |

Eintrittsdatum Austrittsdatum Ablauf Probezeit Tatigheit Lohntyp Abrechnungstyp Grad Basis
01.03.2011 31.05.2011 Irfirmiére Menatslohn Monatlich 20.00 100.00

Wenn alle Daten iiberpriift sind, kann die Dotation gespeichert und an den Kantonalen
Gesundheitsdienst versandt werden.

23.02.2024 NEXUS Schweiz AG | Kantonsstrasse 3 | CH-6246 Altishofen 14/16
+41 44 806 11 11 | info@nexus-schweiz.ch | www.nexus-schweiz.ch



nexus |schweiz

8 Anleitung zur Zuteilung der Basen in den Lohnarten

(Anleitung zur Zuteilung der Basen in den Lohnarten)

Im Menu den Lohnartenstamm o6ffnen

= Lohn |@ PIS @) PEPS

. Administration = Extras = Nawvigation
A =

Personalstamm

Lohnabrechnungen bearbeiten L

Stammdaten

4 Lohnartenstamm

Auswertungen Monatlich

3 Lohnbasis [}g

1. das Stichdatum auf den 01.01.2014 umstellen und mit Tabulator verlassen

01.01.2014 =

| Neu [ Speichem ! Verwefen 3¢ Léschen 'S Drucken E]Sdlliessen! !

Lohnarten r Strubctur ]

Lohnat-Nr. = | Bezeichnung

| Steuerbasis | LAW-Code

Comrimm  Cmimebmme Demmin

2. Auf der rechten Seite auf das Register ,Basenzuteilung" wechseln

/ Lohnart [ Parameter Easenzuteqh{ng [ Formel ]
o~ Lohnart &
Lohnartennummer 1000 Status Alctiv Stamm-Lohnart
Bezeichnung Manatslohn
Zuordnung Grundlohn Standard ( Zulagen ) E | Druckspems
= LAW-Code neu/alt LAW-Text
BFS-Lohngruppe - Izl
Lohnart-Teile
Typ Einheit Text buchungs immer
wircsam rechnen

Hier stehen auf der linken Seite die drei neuen Lohnbasen zur Verfligung

| Lohnatt | P

{ Basenzuteilung { Formel ]

Basen

Zugeteitte E

L& |

Ferien-, Feiertags-Basis

AHV-Netto-Basis

AHV-Frei-Basis

ALV-Basis

Giiltig won

ALWZ-Basis

01.01.2014 -

MNEUV-Basis

Gultig bis

AHV-Lohn

ALV-Lohn

H

ALVZ-Lohn

UVG-Lohn

AHV-Aufrechnung

AHV-NichtPflicht

QS5T-Tl-Jahreslohn

QST-Tl-Abrechnung

BFS Zulagen

BFS Usberstunden

BFS Sonderzulagen

Q5T-Zulagen-Basis

Ferien-Basis

UVG2-BEasis

UVG2-Lohn

AUSE lst-Basis

KIZL Ist-Basis

Far N ST

Dotation-13. ML-Basis

Datation-Lohnbasis

Datation-Versich Leist-Basis

23.02.2024

NEXUS Schweiz AG | Kantonsstrasse 3 | CH-6246 Altishofen
+41 44 806 11 11 | info@nexus-schweiz.ch | www.nexus-schweiz.ch

15/16


file:///B:/Daten/Projekte%20&%20Kunden/Wallis/EMS%20Valaisans/Statistiken-ExcelProg/Monatsstatistik_VS/_Handbücher%20Dotation/Anleitung%20zur%20Zuteilung%20der%20Basen%20in%20den%20Lohnarten

nexus |schweiz

Lohnbasen den gewiinschten Lohnarten zuteilen
01012018 ~] [ (Acte & Halbakive) |

| Neu | Speichem ir% Vewefen € Léschen ' Drucken [ Schiessen ! )
Lohnarten | Struktur | Lohnatt | Parameter” | Fomel
| Lomnat-hr. = | | Steuebasis | LAW-Code [[-][B== el
| | | \ |
1000 Monatslohn Ja ; Ferien-, Feiertags Bagp Buttolohn
1005 Menatslohn manuell AHV-Netto-Basis Generell: Vergewissern dass 13.MLBasis
1006 Mmmnﬁ@fﬂ/\ Ja ARV Frei Basis das Datum auf den 1.1.2014 . —— Stever Basis
000 Tl b =|||ALEase eingestellt ist bevor C) = Q5T Zugrfe Bess
1020 thnkn%; 4 = Ja = || [Alvz Bass ausgefuhrt wird! 01.01.2014 -] [ AfiiBasie
1030 Unbez. Ui 2 NBUV-Basis Giltig bis UVG-Basis
1040 Nachzahiung af Ja AHV-Lohn s
1049 Arbstsurfahigefs-2. bel /K ALV-Lohn BUG-Eass
1050 Red. bei Unfal /Krankhot 2 Ja ALVZLohn BVG Risiko Basis
1052 Red. bei Unfal/Knkhet 2. 2 UVG-Lohn KK-Basis
1054 Red. bei Unfal/Kanihet 2 Ja ARV Aufrechnung KTG Easis
1056 Red. bei Unfal/Knkhet 2. 2 AHV-NichtPficht BFS
1100 Ja QST-Thiahreslohn Stellerplan Franken-Basis
1105 denlohn manuel QST-Thibrechnung o A Stellenplan
1120 L Ja BFS Zulagen
1139 Bezahite Absenzen Stunde BFS L N
1143 Bezahite Absenzen Stunde. Ja BFS < B) S ————
1144 Bezahite Absenzen Stunde Ja QST-ZuagenBass ]
1146 Bezahlte Absenzen Stunde Ja Ferien-Basis | =N
1155 Bezahite Absenzen Stunde 2 UVG2-Basis 1F
1160 Zotauschiag 10% 23 - 06 Lhr Ja UVGZLohn
1165 L 25123-06 2 AUSE st Basis
1180 Ferien Ja KIZU Ist-Basis
1185 Feren B Kome 2 FAMZ SolBasis
1210 L 25% ML 2 Dotation-Lohnbasis.
1280 L 25% ML Ja Dotation-12.MLBasis
1400 Wocheniohn 2 Dotation-VersichLeist-Basis [
1405 Wochenlohn manuel
1420 L Ja
1510 Ja
1511 Komektur 2
1515 Fletbler Dienst Ja
1516 Komektur Flexbler Dienst 2
1520 Nachtzuiage 23 - 06 Unr Ja
1521 Komektur Nachizulage 2
1530 Nachtzuiage 23 - 06 Unr Ja
3900 13. Monatslohn 2
3501 13 Monatsichn manuel -
Datensatz: 14 4 [ Tven 130 b bl Datensaz. 14 4 Zvon 27 b bl < " > Datensatz: 4 4 [ Avon 14 b bl < w >

A) Lohnart wahlen

B) Korrekte Lohnbasis anklicken und Prifen ob das Datum ,Glltig von™ der 01.01.2014 ist
(= das Datum ist wichtig, da ab dieser Periode das riickwirkende Abflllen der Lohnbasis
geprift und durchgefihrt wird)
- FUr die Lohnarten mit Lohncharakter = ,Dotation-Lohnbasis"
- Flr die Lohnarten des 13. ML = ,Dotation-13.ML-Basis"
- Fiur die Lohnarten der Versicherungsleistungen = , Dotation-VersichLeist-Basis"

C) Lohnbasis mit zuteilen (speichern nicht notwendig, erfolgt bei Zuteilung)

D) Am Ende der Zuteilungen priifen ob die Basis rechts eingetragen ist
= am einfachsten geht die Priifung mit dem ,Kontrollblatt zugeteilte Lohnbasen™ unter
dem Menupunkt ,Lohn"/,Auswertungen Kontrollblatter" (auf der hintersten Seite ist die
Legende der Basen zu den Spaltennummern)
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