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1. Information 

 

 

2. SOMED A Personnel 

 
 

1  Données du salarié (diverses données de base) 

2  Données du salarié – Plan de postes – Statistique – Code de profession 

3  Données du salarié – Plan de postes – Catégorie des postes 
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4  Données du salarié – Plan de postes – Statistique – Fonction 

5  Données du salarié – Emploi – Genre de contrat 

6  Données du salarié – Organisation – Compte GL 

7  Données du salarié – Emploi – Degré/Base 

8  Données du salarié – Champ de code – dernier Code (Code 12) 

9  Menu Attribution des CCH/Poste de prestation 

 

Les données ci-dessous rempli directement à partir des masques et menus suivants : 

 

Données du salarié / Plan de poste / Catégories des postes et statistiques 

 

 

 

Données du salarié / Onglet Emploi 
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Donnée du salarié / Onglet Organisation 

 

 

Salaire / Outils / Attribution des CCH/Poste de prestation  
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2.1 Généralité / Exportation 

 

Le fichier d’exportation des données peut être générer à partir du point de menu Somed sous Salaire 

/ Outils. 

 

 

 

Dans ce menu contextuel, il faut saisir le nombre d’heures annuelles, l’année commerciale, le numéro 

REE, choisir le type de questionnaire A ou B et déterminer le nom du fichier et l’emplacement où il 

sera enregistré. 

 

En cliquant sur le bouton créer, le fichier est généré. 

 

Les champs marqués doivent impérativement contenir une donnée. 

2.2 Diverses données personnelles 
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Les données personnelles sont reprises depuis le point de menu des données du salarié. 

 

C03 : Sous Codes – le sexe doit être paramétré dans le code de champ selon les informations ci-

dessous. 

 

Valeur Texte bref Texte long 

1 M Masculin 

2 F Féminin 

 

C08 : Le champ est automatiquement rempli, et ce même si une sortie a été saisie dans l’année 

commerciale sélectionnée. 

 

2.3 C04 Type de formation 

 

Sous Codes – « Berufscode » il existe une tabelle avec les différents types de formation. 

 

Texte bref Texte long 

A_C04_1 Médecin 

A_C04_2 Dipl. spécialiste de soins DN II avec formation permanente 

A_C04_3 Dipl. spécialiste de soins DN II 

A_C04_4 Spécialiste de soins DN II 

A_C04_5 Infirmière CC-CRS 

A_C04_6 N’existe pas 

A_C04_7 Employé/e spécialisé dans la santé, HES (CFC) 

A_C04_8 Assistant/e médical/e de cabinet (CFC) 

A_C04_9 Assistant/e de soins avec CC 

A_C04_10 Aide soins, cours de la Croix-Rouge 

A_C04_11 Stagiaire de soins (à partir de 3 mois) 

A_C04_12 Dipl. Thérapeute 

A_C04_13 Ouvrier social dipl., pédagogue social dipl. 

A_C04_14 Professions de soins (avec CFC) 

A_C04_15 Enseignements restants thérapeutiques et de soins 

A_C04_16 Cuisinier / Cuisinière 

A_C04_17 Economie, service de maison 

A_C04_18 Administration 

A_C04_19 Autres formations 

A_C04_20 Personne sans conclusion d’enseignement 
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Dans les données du salarié – Plan des postes – Statistique – code de profession, il est possible de 

saisir ces différents enregistrement, pour autant qu’ils n’aient pas été liés directement avec une 

catégorie des postes (se référer à la copie d’écran sous « C05 en formation»). La liaison directe ne 

doit exister que s’il est possible d’attribuer à une catégorie de poste un code de profession unique et 

distinct, sinon, il est nécessaire de le choisir manuellement dans les données du salarié. 

 

2.4 C05 en formation 

 

Sous-catégorie des postes est définie en formation dans le champ coché. Cette indication désigne 

contrôle le code oui ou non en formation. 

 

 

 

Dans l’onglet Plan des postes, bouton statistique, il est possible de spécifier si le salarié est en 

formation en activant le champ « en formation ». 
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2.5 C06 Statuts professionnels 

 

Sous Codes – Fonction de la tabelle avec les statuts professionnels. 

 

Valeur Texte bref Texte long 

1 Dirige collaborateurs Contrat normal 

2 Ne dirige pas de collaborateurs Ne dirige pas de collaborateurs 

3 Est membre de la direction Est membre de la direction 

4 Inconnu inconnu 

 

Dans les données du salarié – Plan des postes – Statistique – fonction, ces codes sont à sélectionner. 

 

2.6 C07 Types de contrat 

 

Sous Codes – Vertragsart il existe une tabelle avec les différents types de contrat. 

 

Valeur Texte bref Texte long 

1 Contrat indéterminé Contrat durée indéterminé avec salaire mensuel 

2 Contrat indéterminé Contrat durée indét. avec sal. Mens. temps de trav. annuel 

3 Contrat indéterminé Contrat durée indéterminé avec salaire horaire 

4 Contrat déterminé Contrat durée déterminé avec salaire mensuel 

5 Contrat déterminé Contrat durée déterminé avec salaire horaire 

6 Contrat d’apprentissage Contrat d’apprentissage 

7 Contrat de stage Contrat de stage 

 

Dans les données du salarié – Emploi – Entrée/Sortie – Genre de contrat, ces codes sont à attribuer 

aux salariés. 

 

 

2.7 C09 Imputation comptable 

 

Dans les données du salarié – Organisation, dans la partie droite dans le plan de comptabilisation se 

trouve le compte GL où est imputé le salaire du collaborateur. Les deux premiers chiffres sont repris 

pour l’imputation comptable du fichier Somed (Reprise automatique). 

 

Ces données peuvent être modifiées si nécessaire. 

 

Sous Codes – BFS Kontogruppe se trouve la tabelle avec les différentes possibilités d’imputation 

comptable. 
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Valeur Texte bref Texte long 

1 30 Médecins et Universitaires 

2 31 Personnel de soins (domaine de soins) 

3 32 Personnel autres spécialités méd. 

4 33 Personnel administratif 

5 34 Personnel économat 

6 35 Personnel service technique 

7 36 Indemnités des instances de contrôle 

 

Dans les données du salarié – Plan des postes – Statistique – Poste de prestation, les imputations 

comptables peuvent être librement attribuées. 

 

 

2.8 5.8 C10 Nombre d’heures de travail payé dans l’année 

 

Dans les données du salarié – Emploi – Degré/Base le pourcentage de travail est saisi. 

Lors d’une modification du taux de travail en cours d’année, il est indispensable « d’historiser » ces 

changements. 

Sur la base de ce taux de travail et des dates de validité de ce ou ces taux, ainsi que des heures 

travaillées saisies lors de la génération du fichier Somed, le nombre d’heures travaillées est calculé 

automatiquement. 

 

 

2.9 5.9 C33 Origine du diplôme 

 

Cette saisie se fera dans l’onglet plan de postes, en cliquant sur le bouton statistique sur le champ 

origine du diplôme. 

 

Valeur   

1 CH-Diplom Diplôme Suisse 

2 Etrand. Diplom Diplôme étranger 

3 Inconnu Inconnu 
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2.10 C11 à C37 Attribution des CCH/Poste de prestation 

 

Salaire/ Outils / Attribution des CCH/Poste de prestation vous pouvez définir les liens de prestations 

Somed avec les CCH. 

 

 

 

Description (pour information) Centre de charge Prestation 

Service technique 020 C18 

Service de transport 021 C18 

Direction/Administration 030 C16 

Culture / Activité 031 C12 

Service de maison 040 C17 

Lingerie 041 C17 

Nettoyage 042 C17 

Restauration 060 C36 

Cafétéria 061 C36 

Pharmacie 095 C37 

Pension 100 C11 

Soins et accompagnement 110 C13 

Physiothérapie 130 C34 

Service médical 140 C34 

Matériel LIMA 150 C35 

Médicaments selon SL 151 C35 

 

Les centres de charges ne seront actifs qu’après avoir été comptabilisé dans la finance. 
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Liste des services de prestations concernant les questionnaires A (valeur 1 à 17) et B (valeur 30 à 41). 

 

Valeur Texte bref Texte long 

1 C18 A-Service technique 

2 C18 A-Service transport 

3 C16 A-Administration 

4 C12 A-Activités et soins non LAMal 

5 C17 A-Service Maison en général 

6 C17 A-Lingerie 

7 C17 A-Nettoyage 

8 C36 A-Approvisionnement 

9 C36 A-Cafétéria 

10 C37 A-Pharmacie 

11 C11 A-Pension 

12 C13 A-Soins LAMal 

13 C34 A-Thérapie 

14 C34 A-Médecin 

15 C35 A-Matériel LiMA 

16 C35 A-Médicaments LS 

17 C39 A-Soins aigus et de transition 

30 C21 B-Home avec occupation 

31 C22 B-Home 

32 C23 B-Centre de jour 

33 C24 B-Atelier d’occupation permanente 

34 C25 B-Mesures professionnelles 

35 C26 B-Ecole spécialisée 

36 C27 B-Home pour enfants sans école (internat) 

37 C28 B-Direction et administration 

38 C29 B-Service de maison 

39 C30 B-Services techniques et transport 

40 C38 B-Restauration 

41 C31 B-Autres 
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2.11 Généralité / Exportation 

 

Le fichier d’exportation des données se trouve sous le menu Import/Export – Somed. 

 

 

 

Le nombre d’heures annuelles comporte par année selon Somed 2080 Heures (52 semaines 

X 40 heures). Voir aussi les champs A29, A30 et A31. 

 

Le numéro REE est un nombre à 8 positions et commence avec 71xxxxxx. C’est un numéro unique 

par canton. 

 

Le nom du fichier ainsi que le répertoire où ce dernier est sauvegarder peuvent être librement défini. 

 

Lorsqu’aucune donnée ne se trouve dans les données du salarié, le fichier généré sera vide. Le 

message d’erreur ne sera visible que lors de l’intégration de ce fichier dans l’application Somed. Il est 

alors possible de modifier les données manquantes directement dans l’application, ou de saisir les 

données dans les données du salarié et de régénérer le fichier d’exportation Somed.  
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3. Contrôle initial des fichiers « Export SOMED » 

Via Excel© 

 

3.1 Sélection du fichier : 

 

Lancer Excel© et ouvrir le fichier sauvegardé lors de la génération du fichier (sous disque local). 

 

Cliquer par étapes sur fichier/Ouvrir/Ordinateur/Parcourir. 

 

 
 

 
 

 

Exemple : 
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Sélectionner tous les types de fichiers pour faire apparaître le fichier de type *.txt. 

3.2 Importation du fichier 

 

Sous l’assistant d’import lancé automatiquement : 

 

Choisir le type de donnée « Délimité ». 

 

 

 

Cliquer sur « suivant ». 

 

Sous type de séparateur : Choisir « Autre » et saisir « | » (touches Alt Gr et 7). 
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Sous type « Format des données en colonne » option « standard ». 

 

 

 

Cliquer sur « Terminer ». 

 

 

 

Le fichier est généré et peut être visualisé maintenant pour contrôle. 
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Version Date Utilisateur Changement 

2.0 01.11.2016 Ricardo Gillioz personal.NET et nouvelle version 

2.1 01.11.2016 Gilles Crettenand heim.NET 

2.2 15.08.2018 Trudy Theiler Anpassung Fusszeile, NEXUS Schweiz AG 

 


