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1. Information

nexus [schweiz

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Statistique des institutions médico-sociales :

Guide destiné aux établissements pour remplir le questionnaire

Deépartement fédéral de 'intérieur DFI

Office fédéral de la statistique OFS
Divigion principale Société et territoirs

Par le biais de la statistique des institutions médico-sociales, I'Office fédéral de la statistique (OFS) entend récolter des
données qui permettent de dresser un portrait précis du paysage socio-sanitaire suisse et d'en observer I'évolution. De
par la structure et la mission de votre établissement, vous étes légalement soumis a 'obligation de participer a ladite
statistique. Par votre précieuse collaboration, vous permettez non seulement a I'OFS mais aussi et surtout aux nombreux
partenaires du domaine - services de santé publique cantonaux, services d’action sociale, assureurs, associations
d’établissements, — de pouvoir accomplir leurs taches de gestion, pilotage, planification, sur des bases solides et fiables.

Afin de vous aider a remplir au mieux le questionnaire, le présent guide propose, par chapitre, quelques explications
quant aux informations qui sont demandées.

2. SOMED A Personnel

A Données gén. ‘ B. Places disp. H:l D. Clients Contréle |

EO. Colts aux+SSIN | E1. Colits EMS ‘ E5. Colits SAT ‘ E2. Produits EMS | ES. Produits SAT | E3. Résultat ‘ E4. Investiss.

Détail employé n®

Retour 4 la liste

Nouvel employé Dupliguer employé

C0O0. N° ordre
C100. Nom
C101. Prénom
CO1. N* employé
CO02. Année de naissance
C03. Sexe

CO04. Type de formation
C05. En formation

COB. Statut professionnel
CO7. Type de contrat

C08. Sous contrat le 31.12
C08. Compte salaire

C10. Heures payées dans l'annés
C33. Origine du dipléme

(C40. Date d'engagement de I'employé

; e
Répartition par centres de charges (en %)

[Al |

2074
1974
1. Masculin v

10. Auxiliaire de santé CRS 3
2 Non v

2. Pas de pers. sous ses ordres V‘_______.——'—‘m

1. Durée indéterminée | 5 i
1. Qui v
31. Personnel soignant v‘_____———@
2002] {:i?
1. Dipléme suisse vl—;
8
niti201z | @ =={3
Contrdler employé

C11. Hitellerie

C12. Activités et soins non LAMal

C13. Soins LAMal

C324. Thérapie et service médical

C35. Médicaments LS et matériel LiIMA
C16. Direction et administration

C17. Senvice de maison

C18. Services techniques et de transport
C36. Restauration

C37. Magasin central et pharmacie

C38. Soins aigus et de transition

C200. Total

20

ollolollolle

100

Employé suivant =

Données du salarié (diverses données de base)
Données du salarié - Plan de postes - Statistique - Code de profession
Données du salarié - Plan de postes - Catégorie des postes
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Données du salarié - Plan de postes - Statistique - Fonction
Données du salarié - Emploi - Genre de contrat

Données du salarié - Organisation - Compte GL

Données du salarié - Emploi - Degré/Base

Données du salarié - Champ de code - dernier Code (Code 12)
Menu Attribution des CCH/Poste de prestation

O 0 N O 0 M

Les données ci-dessous rempli directement a partir des masques et menus suivants :

Données du salarié / Plan de poste / Catégories des postes et statistiques

| i e e | I

Statistique hapital ¥ Statistique Somed ¥

Catégorie de fonction Code de profession l:‘
En formation D en formation D
Provenance |1 - Suisse "l origine du |1 - Diplome Suisse " |
Poste de prestation | - "l plan des prestations |C13-A—Smns LAMal " |
Groupe de compte | - " | Groupe de compte |31 - Personnel de soins [domaine de so‘ = |
No GLM . Pers [ |

Frest. hres travail /A ‘ |

Titre FMH | - "l Fonction |ne dirige pas des collaborat. - ne dirge p‘ = |
Deescription Code Valeur Description Code Valeur

|
|
i

‘EEnregistrer H £ Fermer |

Données du salarié / Onglet Emploi

[ Ceticat de salaire } Statistique ] Champs numérques } Champs dates } Champs texte ] Champs de code ] Données de salaire } Documents }

| Dennées persennelles } Informations suppl,” Emploi ] Organisation ] Soumission } Tarifs } Assurances } Plan de paiement ] Proche ] Pemis de séjour ] Plan de postes } Prétention de base
B T

Date denirée | Fuctuation Degré / Base 100.00
Datedesate | . . -] | Dépend. déroul de sal

e Lt
Activité ’b' Type de salaire
Mot pour ertrée [Nouvelle entrée Type décompte

|.
Mol pour sartie | [
-

Code SUVA
Gerve de contrat | Contrat r durée indéleminée avec sal Velsble dwau  01.08.2010 - . -]

Date dentrée v | Datede sotie | Période dessai | Activits | Faii | Type sal. | Type de décompte | Dégrs | Base | Unite
01.09.2011 30.11.2011 Infimiére No. |[Salairemensuel  Mensuel 20.00 100.00 Fourcent
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Donnée du salarié / Onglet Organisation
‘ Statistique ] Champs numérigues ] Champs dme;] Champstexte‘] Champs de code ] Données de salaire I Documents ]
‘ Données personnelles I Informations suppl. 1 Emplu)' Organisation ] Soumission ] Tarifs I Plan de paiement I Proche 1 Permis de séjour ] Plan de postes | Prétention de base | Certfficat de salaire I

Organisation Flan de comptabilisation
Unité ‘SOINS IMFIRMIER Genre répart ‘A\rec attr. de compte GL et CCH |' |
¥] Orgganisstion principale Compte GL ‘3112- Infimmiéres-assistantes et assistantes en soins Ca |' |
Du 04.06.2007 - Type répart ‘Centre de charges |' |
CCH/SFR [115- Sains Iz
- —
Partie 100.00|
v
- I e L e
Du [duin 2007 [z
“ | 8
Unité | Partie De  ~lA | Info suppl. No | Compte | CCH/SFR | Projet | Pariie | Du
SOINS INFIRMIER 100.00 04.06.2. nz Infirmiéres-assistarte... 115 100.0000 Juin 2007

Salaire / Outils / Attribution des CCH/Poste de prestation

Gestion EMS & Deébiteurs @ Finance | =- Salaire 9 PIS ¢y PEPS . Administration = Outils z MNavigateur
= A —_

Fichier salaniés - 3004: BABEY Florence (31.! @ Trai déroulement salaires » prestations x |
| MNouveau E Mémoriser +7 Rejeter € @ Données du salarié
T | Données de base 3
Attributi
fiodon @ Analyses mensuelles 3
ection des fi =
section es e @ Analyses annuelles 3
Prestation =) | Analyses fevilles de contréle y - ASenvice technique |v |
Répartition [a] Analyses données de base 3 100.00
|? Cutils 3 Personnel - créer fichier DTA de test
Personnel - créer fichier EZAG de test
Ce.. * | Prestat... | Réparttion % | Prestation Somed | Désignation pres... | Réparttion Somed
~ e Somed
=— ! Attribution des CCH/Poste de prestation
| b | 020 100.00 cia A-Service techni 100.00 N "
Loz 100.00 cig A-Service transport - 100.00 Agccés données module Personnel
| |030 .. 100.00 Cl16 A-Pdministration 100.00 Importation données
|| D40 100.00 c17 A-Service Maiso 100.00 Export données salarié
|04 100.00 ci17 A-Lingerie 100.00 5 .
Loz 100.00 c17 ANettoyage 10000 Feehi
| | D60 100.00 Cc3g B-Restauration 100.00 Inactiver salariés
[ 100 .. 100.00 cii A-Pension 100.00 Augment. autom. etape salaire
Lo 100.00 ciz Activités et soi...  100.00 BIENSEA S
[ 15 80.00 ci13 A-Soins LAMal 80.00
[ | ms .. 20.00 ciz A-Activités et soi... - 20.00
730 .. 100.00 C34 A-Thérapie 100.00
| |40 100.00 C34 A-Thérapie 100.00
[ 180 ... 100.00 C35 A-Materiel LIMA 100.00
151 L 100.00 C3is A-Médicaments LS - 100.00
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2.1 Généralité / Exportation

Le fichier d’exportation des données peut étre générer a partir du point de menu Somed sous Salaire
/ Outils.

| MNouveau || Mémorser .= Rejeter 3¢ Effacer ' Imprimer [ Femer !

Année commerciale [2015 - Bxercice 2015 |-| [2015 |

Variarte diorg | Stendard Izl

! Inclu les unités dorganisation dépendanies

Type de questionnaire

* Type A

Type B

[C:temps'Somed o] |
B

Dans ce menu contextuel, il faut saisir le nombre d’heures annuelles, 'année commerciale, le numéro
REE, choisir le type de guestionnaire A ou B et déterminer le nom du fichier et I'emplacement ou il
sera enregistré.

En cliguant sur le bouton créer, le fichier est généré.

Les champs marqués doivent impérativement contenir une donnée.
2.2 Diverses données personnelles

C00. N* ordre
C100. Mom

C101. Prénom

C01. N° employé

C02. Année de naissance

C03. Sexe |ﬂascuﬁn

CD4. Type de formation 10. Auxiliaire de santé CRS e
C05. En formation 2. Non W

COB. Statut professionnel 2. Pas de pers. sous ses ordres V|

CO7. Type de contrat 1. Durée indéterminée V|

C08. Sous contrat le 31.12 @

C0%. Compte salaire |_31. Personnel soignant v|

C10. Heures payées dans lannée 2002
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Les données personnelles sont reprises depuis le point de menu des données du salarié.

CO3 : Sous Codes - le sexe doit étre paramétré dans le code de champ selon les informations ci-
dessous.

Valeur @ Texte bref Texte long
1 M Masculin
2 F Féminin

CO8 : Le champ est automatiguement rempli, et ce méme si une sortie a été saisie dans I'année
commerciale sélectionnée.

N

.3 CO04 Type de formation

Sous Codes - « Berufscode » il existe une tabelle avec les différents types de formation.

Texte bref Texte long

A _C04 1 Médecin

A C04 2 Dipl. spécialiste de soins DN Il avec formation permanente
A C04 3 Dipl. spécialiste de soins DN Il

A C04 4 Spécialiste de soins DN Il

A_C04 5 Infirmiére CC-CRS

A CO4 6 N’existe pas

A C04 7 Employé/e spécialisé dans la santé, HES (CFC)
A_C0O4 8 Assistant/e médical/e de cabinet (CFC)

A C04 9 Assistant/e de soins avec CC

A_C04_10 Aide soins, cours de la Croix-Rouge

A CO4 1 Stagiaire de soins (a partir de 3 mois)

A _C04 12 Dipl. Thérapeute

A_C04 13 Ouvrier social dipl., pédagogue social dipl.

A C04 14 Professions de soins (avec CFC)

A_C04_15 Enseignements restants thérapeutigues et de soins
A _C0O4 16 Cuisinier / Cuisiniére

A_C04_17 Economie, service de maison

A _C0O4 18 Administration

A_C04_19 Autres formations

A C04 20 Personne sans conclusion d’enseignement
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Dans les données du salarié - Plan des postes - Statistique - code de profession, il est possible de
saisir ces différents enregistrement, pour autant qu’ils n’aient pas été liés directement avec une
catégorie des postes (se référer a la copie d’écran sous « CO5 en formation»). La liaison directe ne
doit exister que s’il est possible d’attribuer a une catégorie de poste un code de profession unigque et
distinct, sinon, il est nécessaire de le choisir manuellement dans les données du salarié.

2.4 CO5 en formation

Sous-catégorie des postes est définie en formation dans le champ coché. Cette indication désigne
contréle le code oui ou non en formation.

1 Mouveau E‘ Mémariser .é,‘ Rejeter 3 Effacer 5 Imprimer [ Femmer !
Catégorie des postes

No. PCAT Description |B1 Assistants en soins (ASSC) |
Triage Code de profession  |A_C04_7 - Assistant/e en soins c|~ |
2]
M

En formation v Catégorie de | -

Statut Feuille de |

-

Dans I'onglet Plan des postes, bouton statistique, il est possible de spécifier si le salarié est en

formation en activant le champ « en formation ».
Statistigue Somed (¥

Code de profession I:‘
en formation I:‘

origine du |1 - Dipléme Suisse

L]
plan des prestations |C13- A-Soins LAMa |' |

Groupe de compte 31 - Personnel de soins (domaine des s!

Fonction |Ernp|uyé - Me dirige pas de collaborat. |v |

Description Code Valeur
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N

.5 CO6 Statuts professionnels

Sous Codes - Fonction de la tabelle avec les statuts professionnels.

Valeur Texte bref Texte long

Dirige collaborateurs Contrat normal

Ne dirige pas de collaborateurs Ne dirige pas de collaborateurs
Est membre de la direction Est membre de la direction

Inconnu inconnu

Dans les données du salarié - Plan des postes - Statistique - fonction, ces codes sont a sélectionner.

N

.6 CO7 Types de contrat

Sous Codes - Vertragsart il existe une tabelle avec les différents types de contrat.

Valeur Texte bref Texte long
Contrat indéterminé Contrat durée indéterminé avec salaire mensuel
Contrat indéterminé Contrat durée indét. avec sal. Mens. temps de trav. annuel
Contrat indéterminé Contrat durée indéterminé avec salaire horaire
Contrat déterminé Contrat durée déterminé avec salaire mensuel
Contrat déterminé Contrat durée déterminé avec salaire horaire

Contrat d’apprentissage = Contrat d’apprentissage

Contrat de stage Contrat de stage

Dans les données du salarié - Emploi - Entrée/Sortie - Genre de contrat, ces codes sont a attribuer
aux salariés.

N

.7 CO09 Imputation comptable

Dans les données du salarié - Organisation, dans la partie droite dans le plan de comptabilisation se
trouve le compte GL ou est imputé le salaire du collaborateur. Les deux premiers chiffres sont repris
pour I'imputation comptable du fichier Somed (Reprise automatique).

Ces données peuvent étre modifiées si nécessaire.

Sous Codes - BFS Kontogruppe se trouve la tabelle avec les différentes possibilités d’imputation
comptable.

10/18



nexus [schweiz

Valeur Texte bref Texte long
30 Médecins et Universitaires
31 Personnel de soins (domaine de soins)
32 Personnel autres spécialités méd.
33 Personnel administratif
34 Personnel économat
35 Personnel service technique
36 Indemnités des instances de contrdle

Dans les données du salarié - Plan des postes - Statistique - Poste de prestation, les imputations
comptables peuvent étre librement attribuées.

2.8 5.8 C10 Nombre d’heures de travail payé dans I’année

Dans les données du salarié - Emploi - Degré/Base le pourcentage de travail est saisi.

Lors d’une modification du taux de travail en cours d’année, il est indispensable « d’historiser » ces
changements.

Sur la base de ce taux de travail et des dates de validité de ce ou ces taux, ainsi que des heures
travaillées saisies lors de la génération du fichier Somed, le nombre d’heures travaillées est calculé
automatiguement.

N

.9 5.9 C33 Origine du diplome

Cette saisie se fera dans I'onglet plan de postes, en cliquant sur le bouton statistique sur le champ
origine du diplome.

Valeur

CH-Diplom Diplébme Suisse
Etrand. Diplom Dipléme étranger
3 Inconnu Inconnu
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2.10 C11 a C37 Attribution des CCH/Poste de prestation

Salaire/ Outils / Attribution des CCH/Poste de prestation vous pouvez définir les liens de prestations

Somed avec les CCH.

Attribution

section des frais 15 - Soins N :I
Prestation | - |" prestations Somed |C13-A—Soln5 LAMal |'|
Répartition Répartition Somed
Centre de ch... = | Prestation | Répartition % | Prestation Somed | Désignation prestation Somed | Répartition Somed
id
L 020 100.00 cig A-Service technique 100.00
|21 100.00 cig A-Service transport 100.00
| |030 100.00 C16 A-Administration 100.00
| 040 100.00 C17 A-Service Maison en général 100.00
LM 100.00 ci7 A-lingerie 100.00
Lo M2 100.00 C17 A-Nettoyage 100.00
| |De0 100.00 cas B-Restauration 100.00
| |100 100.00 cn A-Pension 100.00
1o 100.00 ciz A-Activités et soins non LAMal 100.00
|k [115 80.00 c13 A-Soins LAMal 80.00
Description (pour information) = Centre de charge Prestation

Service technique
Service de transport
Direction/Administration
Culture / Activité
Service de maison
Lingerie

Nettoyage

Restauration

Cafétéria

Pharmacie

Pension

Soins et accompagnement
Physiothérapie

Service médical

Matériel LIMA
Médicaments selon SL

Les centres de charges ne seront actifs qu’apres avoir été comptabilisé dans la finance.

020
021
030
031
040
041
042
060
061
095
100
110
130
140
150
151

C
C
C
C
C17
C
@

—

8
8
6

R — = =
N (N N

C36

(@)
N
~

W [N [N N[
a |0 (M|~
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Liste des services de prestations concernant les questionnaires A (valeur 1a 17) et B (valeur 30 a 41).

Valeur Texte bref Texte long

1 A-Service technique

2 C18 A-Service transport

3 A-Administration

4 A-Activités et soins non LAMal

5 A-Service Maison en général

6 C17 A-Lingerie

7 A-Nettoyage

8 A-Approvisionnement

9 A-Cafétéria

10 A-Pharmacie

N A-Pension

12 A-Soins LAMal

13 A-Thérapie

14 A-Médecin

15 C35 A-Matériel LIMA

16 A-Médicaments LS

17 A-Soins aigus et de transition

30 B-Home avec occupation

31 B-Home

32 B-Centre de jour

33 B-Atelier d’occupation permanente
34 B-Mesures professionnelles

35 B-Ecole spécialisée

36 B-Home pour enfants sans école (internat)
37 B-Direction et administration

38 B-Service de maison

39 B-Services techniques et transport
40 B-Restauration

41 C31 B-Autres
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2.11 Généralité / Exportation
Le fichier d’exportation des données se trouve sous le menu Import/Export - Somed.

1 Nouveau H Mémoriser .=! Rejeter € Ffacer . Imprimer (9 Femer !

Heures anuelles | 2'DDD|

Année commerciale | 2015 - Exercice 2015 |- | [2015 |

Varante d'org. |[D}- Standard |' |

¥ Inclu les unités d'organisation dépendantes

Numéro REE [ 123456789 |
Type de questionnaire
* Type A
Type B

C:'temps\Somed b | ﬂ
| 0 ceer

Le nombre d’heures annuelles comporte par année selon Somed 2080 Heures (52 semaines
X 40 heures). Voir aussi les champs A29, A30 et A31.

Le numéro REE est un nombre a 8 positions et commence avec 71xxxxxx. C’est un numéro unique
par canton.

Le nom du fichier ainsi que le répertoire ou ce dernier est sauvegarder peuvent étre librement défini.
Lorsqu’aucune donnée ne se trouve dans les données du salarié, le fichier généré sera vide. Le
message d’erreur ne sera visible que lors de I'intégration de ce fichier dans I'application Somed. Il est

alors possible de modifier les données manquantes directement dans I'application, ou de saisir les
données dans les données du salarié et de régénérer le fichier d’exportation Somed.
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3. Controéle initial des fichiers « Export SOMED »

Via Excel®
3.1 Sélection du fichier :
Lancer Excel® et ouvrir le fichier sauvegardé lors de la génération du fichier (sous disque local).

Cliquer par étapes sur fichier/Ouvrir/Ordinateur/Parcourir.

 H E
FICHIER ACCUEL INSERTIOM MISE EM PAGE FORMULES

ol
Dg(’ Calibri w11 <A A — -

=E)
Coller - 6 I 5 -~ - @).A. =

Presse-papiers T Police [P

|+ Ordinateur » Windows (C:) » Export Rechercher dans : Export

»

Informations OUVI’”’ Organiser » Nouveau dossier = M @

N I “ Nom Modifié le Type
louveau 4 Bibliothiques
. @ Classeurs (utiisation récente) B Documents [ Aucun élément ne correspond 3 votre recherche.
uvrir E
& Images
Enregistrer o Musique
@& OneDrive B videos

Entegistrer sous

= «d, Groupe résidentiel
Imprimer ||;| Qrdinateur

1% Ordinateur

3 . &, Windows (C)
+ Ajouter un lieu s HP_RECOVERY (T - | - ‘ +
Exporter

Mom de fichier : + | | Tous les fichiers Excel hd
Fermer
owts ~ [_owm 7

Partager

Compte

Options

Parcourir

Exemple :

@ Bureau

d Poste de bravail
agn 0SDisk ()
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Sélectionner tous les types de fichiers pour faire apparaitre le fichier de type *.txt.
3.2 Importation du fichier

Sous I'assistant d’import lancé automatiquement :

Choisir le type de donnée « Délimité ».

Assistant Importation de texte - Etape 1 sur

L'Assistant Texte a déterminé que vos données sont de type Délimité,

Si ce choix vous convient, choisissez Suivant, sinon choisissez le type de données qui décrit le mieux vos données.
Type de données d'origine

Choi de fichier qui décrit le mieux vos données :
- Des caractéres tels que des virgules ou des tabulations séparent chaque champ.

- Les champs sont alignés en colonnes et séparés par des espaces.

Commencer l'importation a la ligne: 1 % Origine du fichier: 65001 : Unicode (UTF-8} |Z|

[7] Mes données ant des en-tétes,

Apercu du fichier ChExport\Somed. b,

FX|2.4|A|1|P|2015]1212825 | Personal.net|17.0.2|20161101014925(|0(0[1(0]0[0[010[01Q[OIQ[Ol]]] -
CA1|1|Schaller|Mimi|1076|1263|1(16]1211/1]11|34|1600.00]|13980401(100-00(0.00]0.00(0.00]0-00] |:/
[5C21 |2 |Hafner|Ana|1148119611212/2111111]31|1400.00]19890901]100.00|0.00(|0.00/0.00/0.00[0_00 |
CBlI3\Bmmann|LEuniel1210\lQEEIZ\10|2|2\1|1|33|2000_00||19901201IlUO_OOIO_OOIO_UOIO_OOIO_OO\
CA1|4|Tunnel |Kaspar|1111|1355(|1(18|2(2(1]11|33|400.00]120100201|100.00]0.00]10.00|0-00(0.00]0] =
4 [ | 3

Cliguer sur « suivant ».

Sous type de séparateur : Choisir « Autre » et saisir « | » (touches Alt Gr et 7).

Assistant Importation de texte - Etape 2 sur

Cette étape vous permet de choisir les séparateurs contenus dans vos données, Vous pouvez voir les changements sur votre texte dans
I'apergu ci-dessous.

Séparateurs

|:| Tabulation

[] Point-virgule [ Interpréter des séparateurs identigues consécutifs comme unigues
Virgule

D - Identificateur de texte: |~ |Z|

Apercu de données

H E-2 B 1§ i3 015 1212825 [Persconmal.net 17.0.3 0161101014325 b
CaL L Fchaller Mimi Lo7& L3883 [L Le 4 |:|
CRl Hafner [na n14s fissl E 1
CLL B Lecnie {1210 [19&5 [ Lo 2
CRl | funnel Faspar 1111 1355 [ 18:] 3 -
4 . ] b

[ Annuler ] [ < Précédent ] [ Suivant > ] [ Terminer
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Sous type « Format des données en colonne » option « standard ».

Assistant Importation de texte IE_tape 3 sur

Cette étape vous permet de sélectionner chaque colonne et de définir le format des données.

Format des données en colonne

= L'option Standard convertit les valeurs numériques en nombres, les dates en dates et les autres
© Texte valeurs en texte.

) Date:

IMA

B

() Colonne non distribuée

Apercu de données

l Annuler ][<Erécédent Suiv

andScandard ScapdarBtan: tandard tandarBtendard L=n;
B L 1=y ersonal.net 17.0.3 E0161101014325 -
Echaller Mimi po7e ) E L 18 4 |
Hafner pna pi4s =3 L 18 1
Leonie Q210 a =3 =3 18 2
Tunnel Faspar 1111 g8 E E L 3
1 | r

B i

Cliguer sur « Terminer ».

Ed s Somed - Excel
B ACCUEL  INSERTION  MISEENPAGE  FORMULES ~ DONNEES  REVISION  AFFICHAGE  Foxit PDF
a @
0 * Calibri - A A ¥+ EFRenvoyer i aligne automatiquement | Standard - 5)" ,} o EEX
B -
Collr & 6 1 5+ i+ HeA- usionner et centrer + 0, g4 g0 4 85 Miseenforme Metre sousforme Styles de | Insérer Supprimer Format
- conditionnelle = detableau~  cellulest - - -
Presse-papiers & Police ) Alignement & MNombre Ll Style Cellules
AL M S| sx
8 c ) 3 F G H 1 J K L M N
247 1p 2015 1212825 Personal.net17.0.3 201616413 0 0 1
1 schaller Mimi 1076 1963 1 16 2 1 1 1 34 1600
2 Hafner  Ana 1148 1961 2 2 2 1 1 1 31 1400
3 Ammann  Leonie 1210 1965 2 10 2 2 1 1 33 2000
4 Tunnel Kaspar 1111 1955 1 18 2 2 1 1 33 400
5 Malafeyev Jacob 1369 1955 1 16 2 1 1 1 34 2000
6 Popovic  Chantal 1448 1950 2 9 2 2 1 1 31 1000
7 Dubler Melanie 1538 1955 2 10 2 2 1 1 31 2000
8 Schlatter  Franziska 1561 1963 2 10 2 2 1 1 31 1600
9 Rufer Anita 1577 1949 2 12 2 2 1 1 32 400
10 Nagler Jessica 1585 1956 2 3 2 2 1 1 31 1200
11 schonbachleJulia 1607 1958 2 a 2 2 1 1 31 1000
12 Martinovic-ETheres 1620 1964 2 17 2 2 1 1 34 1200

Le fichier est généré et peut étre visualisé maintenant pour controle.

i)

0

Remplissage ~

¢ Effacer~

0
19980401
19890901
19901201
20100201
19820201
19870201
19990401
19930701
19300601
19900601
19991001
19991018

¥ Somme automatique - A,
zY

ik

Trier et Rechercher et
fitrer+ sélectionner ~

Edition

cocoooococoooooo

X
Connexion

~

v

ccoooccoooeaoe
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- . a A a A a ge O
2.0 01.11.2016 Ricardo Gillioz personal.NET et nouvelle version
2.1 01.11.2016 Gilles Crettenand heim.NET
2.2 15.08.2018 Trudy Theiler Anpassung Fusszeile, NEXUS Schweiz AG
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