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1. Ausgangslage: neue SOMED Statistik Version 2.7

Das Bundesamt flr Statistik hat 2016 tber die Anpassung der SOMED Statistik auf die Version 2.5 informiert. Die Neuerung
beinhaltet nicht nur Anpassungen an der Versionsnummer, sondern auch diverse Anderungen an der Records Struktur. Abe
der Somed-Lieferung 2021 muss die Version 2.7 ausgewah|t werden

1.1 Programmversion

Beachten Sie Ihre Programmversion. Die notwendigen Anpassungen fir heim.NET werden mit der Version 2021.0
ausgeliefert. Nur ab diesen Versionen haben Sie die aktuelle Statistikversion zur Verfligung.

2. Datenherkunft

Die Daten fir die Statistik SOMED-Personal werden hauptséchlich aus dem Personalstamm, aus unterschiedlichen Registern
gezogen.

2.1 Aus Personalstamm / Stellenplan / Statistik.
¢ den Ausbildungstyp
¢ obin Ausbildung Ja / Nein

 die berufliche Stellung (Funktion)
¢ die Herkunft des Diploms

| Neu [ Speichem (=% Verweden 3K Loschen ' Drucken [ Schiessen ! 7} Mitarbeiter duplizieren wd generieren %] Globalmutation !

Personen | Struktur | [ Pwen | Zusatzangaben | Anstellung | Organisation | Pflichtigket | Tarfe
| ne. | Name ~ | Vomame - | Geburtscatum | | " StellerPea [ Besisanspruch | Lohnausweis | Statistk | Zahisider | Datum
O Stellenplan (Statisti
2 S LN ) || Pflegefachpersonal (30) [-]
Mitzrbester Nummer / Name [4518 | [Abendrotn Fabienne | e
Stellenkategorie Nor / Name [11 | [Prlegsfachpersonal < | /R | 1.00
[ 100.00]
Krankenhaus-Statistix [+ SOMED-Statistik |+ [Sep 2017 [ be | B
FomEeETE EevETER Nicht beriicksichtigen in KH- oder Somed-Statistic
n Aushildung |:| In Ausbiidung |:|
Jewicrtung | Anteil | Von | Bis |
Herlurft Diplom [1- schweiz [-] ' Herkunft Diplom [1- Schweizerisches Diplom [zl
Leistungsstells [- Izl Leistungsstelle [- [-] |ﬁ| 1000000 Sep 2011
Kontogrippe [- [-] | Kontogruppe [- ]
GLN-Nr. Extemes Pers. | |
Geleist. Abettsstd.A) | |
FMH-Ttel - [-] | Furktion |Fihrt keine Mitarbeiter - fihrt keine Mitart|~ |

Hat eine Person mehrere gleichwertige Ausbildungen, so geben Sie jene an, welche am ehesten der im Betrieb ausgetibten
Funktion entspricht.
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Findet sich die Ausbildung einer Person nicht in der Liste, oder hat sie eine nicht fachbezogene Ausbildung abgeschlossen,
geben Sie jene Ausbildung an, die der Art der Tatigkeit und Qualifikation am ehesten entspricht. ,Ausbildung unbekannt’

sollte es nicht geben.

2.2 Ehrenamtliches Personal und Personal von Nebenbetrieben
Zivis, Rentner, ehrenamtliche Aktivisten sind, sofern Sie diese im Personalstamm pflegen, nicht zu exportieren. Aktivieren
Sie unter Stellenplan die Option ,Nicht beriicksichtigen in KH- oder Somed-Statistik‘.

Gewichtung | 1 .DDl

Arteil 100.00|

Giitig von \ |O|ct 2008 | bis | -]
Statlstlk ¥ iMicht benicksichtioen in KH- oder Somed-5Statistile ;

Erfassen Sie diese Arbeitsstunden gesamthaft auf der SOMED-Plattform auf dem Register Betrieb in der Position A34.

Anz. bezahlte Arbeitzstunden pro Jahr fiir ein Vellzeit-Aquivalent
A29. Arzte und anders Akademiker | |

A30. Pflegefachpersonal und Alltagsgestaliung | 2184|
A31. Verwaltung, technische Dienste | 2184|
A34. Anzahl Arbeitzstunden durch ehrenamiliches | 25[J|
Personal

Personal von Nebenbetrieben und Temporarpersonal wird in der SOMED nicht unter dem Kapitel C Personal erfasst.

Sind Mitarbeitende neben ihrer Tatigkeit fir den Betrieb auch fiir Nebenbetriebe und Spitex tétig, sind die Stunden fur
Leistungen in den Nebenbetrieben nicht zu erfassen.
Beispiel: Hauswartung von Seniorenwohnungen oder Spitex-Dienstleistungen

2.3 Kontogruppe

Die Kontogruppe wird in der SOMED in den Code C09, Konto Besoldung geschrieben.

Im Feld Kontogruppe im Personalstamm unter Stellenplan/Statistik, ist der Wert Konto 31 (Pflegepersonal) ist nicht mehr
erlaubt. SOMED verlangt die Aufteilung wie folgt:

e 311 Pflege Fachpersonal
e 312 Pflege Assistenzpersonal
e 313 Pflegepersonal in Ausbildung

Sofern Sie im Fenster Stellenplan (Statistik) das Feld Kontogruppe leer haben, ist keine Handlung notwendig, dann wird die
Kontogruppe aus dem Fibu-Konto des Buchungsplans (Personalstamm — Organistation — rechte Seite) abgeleitet. Wenn Sie
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die Kontogruppe bei gewissen Personen, aus irgendeinem Grund Gbersteuert haben, miissen Sie dieses Feld mit den Codes

311, 312 oder 313 aktualisieren.

-
ol Stellenplan (Statistik)

Mitarbeiter Nummer / Name |4516

| |Abendroth Fabienne

Stellenkategorie Nor / Name [

| | Pflegefachpersonal

Krankenhaus-Statistikc |
Funktionskategorie
In Ausbildung

Herkurift Diplom [1- Schweiz

=]
Leistungsstelle \ - |-|
[z

Kontogruppe ‘ -

GLN-Nr. Extemes Pers. | |

Geleist. Abeitsstd./) | |

FMH-Titel

SOMED-Statistikc | v
Benfscode

In Ausbildung

L] __[{

Herkunft Diplom |1 - Schweizerisches Diplom

Leistungsstelle | -

megyl-

Funkdion [t keine Mitarbeiter - fiihrt keine Mitart] - |

24 Aus Personalstamm / Organisation

e das FIBU-Konto (Kostenstelle)

Buchungsplan
Verteiungsat | Mit FIBUKento u. KST Zuteiung -
FIBU-Konto |312'I] - Besoldungen Fflege Assistenzpersonal o -

Verteilungstyp | Kostenstelle

KST/KTR 210 - Pflege und Betreuung

2.5 Aus Personalstamm / Anstellung

die Vertragsart

das Datum des Stellenantritts

die Anzahl bezahlter Arbeitsstunden im Jahr (Beschéftigungsgrad)

Perzonalien ] Zusatzangaben - : Anstellung | Organisation ] Pflichtigheit ] Tarife ] Versicherungen ] ZFahlungsplan ] A

Ein-/fustritt
Eintrittsdatum * | Fluktuation
Austrittsdatum l:l

Ablauf Probezsit

Tatigkett |Pflegefachfrau HF |

Eintrittsgrund |Ne|.|eintriﬂ |v |
Austrittsgrund | |' |
Wertragsarn |Unbefnste(er Wertrag mit Monatslohn |v |

Beschaftigung
Grad / Basis

Einheit

Lohrtyp
Abrechnungstyp
SUVA Code

Glltig won/bis

[ 80.00] |

100.00|

| Lohnlaufabhangigkeit

| Prozent

| Manatslohn

[Monatich

[01.09.2011
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3. Verkniipfung der KST mit den SOMED-Leistungsstellen

Die Verkniipfung der Kostenstellen mit den SOMED-Leistungsstellen muss vorgangig, vor dem Erstellen der Exportdatei
vorgenommen werden. Hier kann auch die Aufteilung der Kostenstelle 210 Pflege und Betreuung gemacht werden.
Beispiel: KVVG-pflichtige Pflege 80% / Betreuung 20%

1 EHLohn ~ ‘E':_-';-‘E:Jahresl{:hnkuntc

@ ©

Perscnalstamm Lohnarien-

Zuteilung

Stammdaten

Fi = ]—__' =] Jahdich =
ﬁ e Monatlich L__|L_| e
QExtras - I-—|_l-‘ Kontrollblatter ~

2 Personal DTA Testdatentrager erstellen

2 Personal EZAG Testdatentrager erstellen
=§2uweisung der K5T/Leistungsstelle
g
Mitarbeiter
Versandart zuweisen

£3, Schiiessen ! " i

In der Praxis kommen auch &hnliche Verteilungen wie 77% Pflege und 23% Betreuung vor.

Neue Leistungsstellen-Bezeichnungen (Tatigkeitsgebiet): die Namensgebung in den Feldern C11 bis C42 wurde Uberarbeitet.
Bitte tberpriifen sie die korrekte Nachfiihrung in ihrer Applikation.
Fiir eine neue Zuweisung wihlen Sie ,Neu‘, dann die entsprechende Kostenstelle und die Leistungsstelle SOMED.

Zuweisung
Kostenstelle 042 - Reinigung
Leistung | - |' | Leistung Somed |C1T-"— A-Reinigung |'|
Ao kg Soned

Kostenstelle «  Leistung Aufteilung... Leistung So.. Leistung Bez.. Aufteilung So..

N

020 0.00 c18 A-Technisch...  100.00

021 0.00 ci1s A-Transportd... - 100.00

030 0.00 C16 A-Verwaltung  100.00

040 0.00 c17 A-Hauswirtsc...  100.00

041 0.00 c17 A-Lingerie 100.00

042 0.00 C17 A-Reinigung | 100.00

060 0.00 C36 A-Verpflegung  100.00

061 0.00 C36 A-Cafeteria 100.00

210 0.00 ciz2 A-Betreuung /.. 20.00

210 0.00 C13 A-KNG-pflichti..  80.00
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Im Register PIS, auf der Befehlsgruppe Stelle / Stellenkategorie verknupfen Sie die Stellenkategorie mit dem entsprechenden

SOMED-Ber

ufscode.

Fur Lernende in Erstausbildung muss eine Stellenkategorie erfasst werden, z.B. Lernende FaGe. Diese Stellenkategorie

wird dann mit dem Berufscode A_C04_20-Person ohne Ausbildungsabschluss verkniipft. Zusétzlich muss die Option ,In

Ausbildung® aktiviert werden.

Stellenkateqarie

SKAT-Nr. | 41| Bezeichnung |FE|GE Lemende

Sortierung |ﬂ'E | Berufscode |A_C1}4_2'I]' - Person ohne ﬂusbild| -

In Ausbildung ® Funidionskategorie | -

Status |Pu.|~:ti1.r |* | Qualibogen |F‘HEEIE
Nummer | Bezeichnung - | Sortierung | BerufsCD | Funltionskatego. .. [ In Aushildung |
k1! Dipl. Pflegefachpersonal 05 ACDd 3 ]
32 Dipl. Pflegefachpersonal HF 05 ACH 2 ]
kT FaBe 07 A_CD4_14 [l
3 FaGe 07 A_CD4_7 [l
41 FaGe Lemende 06 A_CM 20

Diese Verknlpfung kann im Personalstamm unter / Stellenplan / Statistik tibersteuert werden.
Fiir Mitarbeiter*innen ,,In Ausbildung® sollte das Feld ,,Herkunft Diplom* leer bleiben.
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5. Export Datei erstellen

Zum Erstellen der Export-Datei wechseln Sie auf das Register Import/Export. Fiir den Export der Personaldaten wéhlen Sie
die Option SOMED Personal.

Hinterlegen Sie die Jahresarbeitsstunden, wéhlen Sie das Geschéftsjahr, tragen Sie die BUR Nummer ein und wahlen Sie den
fur Ihr Unternehmen passenden Fragebogentyp A oder B.

Wichtig: Wahlen Sie die Version 2.7.

Klicken Sie auf die ,Lupe‘ und wihlen Sie im Filesystem den Pfad in den Sie die Datei exportieren wollen. Mit , Erstellen‘
wird die Datei erstellt.

Jahresstunden | z 134|
Geschiftsjahr 2021 - Geschiftsjahr 202| - | | 2021 |
Org. Variante |{0) Standard -]

Org. Einheit |Hesidenz Meerblick |"| IZI

¥ Inkl. dazugeharende Organisationseinheten

BUR Nummer 12345678 |

Version 27 MR ==
Fragebogentyp
* Typ A

Typ B

C:Users'trudy theiler'Desktop® Temp* Somed Perzonal 2021|td | Q

% Erstellen

Typ A = Altersheime
Typ B = Behinderteneinrichtungen
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6. SOMED-File in SOMED-Web importieren

Melden Sie sich auf der SOMED Plattform an und wihlen Sie ,Fragebogen importieren‘.

Schweizerische Eidgenassenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Hilfe Passworianderung Abmelden
Betrieb 99887766 = Domis Consulting AG Fragebogen A - 6246 Altishofen = LU

Liste der Fragebogen Meuver Datentr. n 2018 Fri n impaortieren

| Fragebogen exportieren | | Fragebogen loschen |

Daten des Jahres Typ Stand Ubermn. Dat. Fehl"Wam.|

O 2017 14 [Fu dbermitteln 362150

201 & [Fu dbermitteln 45/9

[ [201 14 [Zu Gbermitteln 25112

Holen Sie die Datei aus dem Verzeichnis und klicken Sie auf ,/Importieren‘.

- SOMED SA

Schweizerische Fidgenassenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Hilfe:

Abmelden

Fragebogenimport

Dateiadresse |C\IempEmiAG712749397372UUQ bd

[imporieren | [ Zurick |

| purchsuchen...

7. Personal auf der SOMED Plattform

Nach dem Import sehen Sie die Personen in der Kategorie ,C. Personal‘. Nachfolgend werden die einzelnen Codes erklrt.

| Betrieb 99387766 - Domis Consulting AG Fragebogen A - 6246 Altishofen - LU

[ 2 Betrien |[ 5Ptz | Kontrollisren |
ED. Hilfskosten+TONS | E1. Kosten APH ES. Kosten A0P | E2. Ertrag &4PH ER. Ertrag AP E3. Ergebnis E4._Anlage |
C. Personal Meuer Mitarbeiter Mitarbeiter suchen MName l:l

Frageb:

Seite 1,2  Alle snzeigen

O Geschlecht

Ola Hafner Ana 1148 1861 2. Weiblich 01.09.1988
(N Ammann Leonie 1210 1865 2. Weiblich 01.12.1980
[N Tunnel Kaspar 1111 1835 1. Mannlich 01.02.2010
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71 Diverse Personalien
Die Personalien werden aus dem Personalstamm entnommen

Detail Mitarbeiter Nr. Zuriick zur Lists Meuer Mitarbeiter Iditarbeiter duplizieren
C00. Laufnummer 55

C100. Name Abendroth |
C101. Vorname %ﬁe) |
C01. Mitarbeiternummer
C02. Geburtzjahr

C03. Geschiecht 2. Weiblich “]D

C04. Ausbildungstyp 4. Pllegefachfrau/~mann DN | W
C05. In Aushildung 2 Nein v|

C0E. Berufliche Stellung 2. Fuhrt keine Mitarbeiter V|

CO7. Art des Vertrags 1. Unbefristeter Vertrag v |

C08. Am 31.12. unter Verirag 1. Ja VD

C09. Konto Besoldungen 3. Pllegepersonal V|

ch:l?r Anzahl bezahlter Arbeitsziunden im

33. Herkunft des Diploms | 1. Schweizerisches Diplom |

Z40. Datum des Stellenantrifis des
Mitarbeiters 01.09.2011 B3|

C08: Das Feld wird automatisch befillt, je nachdem ob ein Austritt im entsprechenden Jahr vorhanden ist oder nicht.
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7.2 C04 Ausbildungstyp

Code Verwaltung X |
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Unter Codes — Berufscode ist die Tabelle mit dem Ausbildungstyp vorhanden

27.04 2022

-] | & | [iawtive & Habaktive) - |!

| Neu [ Speichem .= Verwefen 3 Léschen (s Drucken [ Schliessen !

Typ

Abrechnungstyp
Abwesenheitsstatus
AHV/ALV-Pfliicht
Alleinerziehend
Angehoeriger-Typ
Arbeitseinsatzort
Austrittsgrund
Basiseinheit

Basisinit

Basiszeiteinheit
Beschaeftigungs-Einheit
Beschaefligungs-Einheit
Beschaeftigungs-Lohntyp
Bewilligungstyp

BFS Finanzierungsquelle
BFS FMH-Titel

BFS Funktion

BFS Funktionskategorie
BFS Herkunft Diplom
BFS Herkunft Diplom Somed
BFS Kontogruppe

BFS Kontogruppe Somed
BFS Leistungsstelle

BFS Leistungsstelle Somed
BFS Zusatzcombo 1

BFS Zusazcombo 10
BFS Zusatzcombo 2

BFS Zusatzcombo 3

BFS Zusatzcombo 4

BFS Zusatzcombo b

BFS Zusatzcombo 6

BFS Zusatzcombo 7

BFS Zusatzcombo 8

BFS Zusatzcombo 9
BFS-Lohngruppen
BVG-Pflicht

Sprache |Deutsch (Schweiz)

Code

Mandant 01 - Attersresidenz Meerblick, 03 - TES

S B

Kurzer Text |

Langer Text |

Text Doku

Wert Kurzer Text = Langer Text

1 A_C04_1 ArztfArztin

10 A_C04_10 Pflegehelferfin SRK-Kurs

1 A_C04_11 Pflegepraktikant/in (ab 3 Monate)

12 A_CD4_12 Dipl. Therapeutfin

13 A_C04_13 Dipl. Sozialarbeiterfin, dipl. Sozialpadagogefin
14 A_C04_14 Betreuungsberufe (mit EFZ)

15 A_CO4_15 Ubrige therapeutische und betreuerische Au...
16 A_C04_16 Koch/Kachin

17 A_C04_17 Okonomie, Hausdienst

18 A_C04_18 Verwaltung

19 A_C04_19 Andere Ausbildungen
2 A_C04_2 Dipl. Pflegefachfrau/-mann DN Il mit Weiterbil...
20 A_C04_20 Person ohne Ausbildungsabschluss
4 A_C04_21 Fachfrauf-mann Betreuung FaBe
42 A_CD4_22 Assistent/in Gesundheit und Soziales EBA
43 A_C04_23 Fachfrau/-mann Langzeitpflege und -betreuu...
3 A_C04_3 Dipl. Pflegefachfrau/-mann DN Il
4 A_CD4 4 Pflegefachfrau/-mann DN |

5 A_C04 5 Krankenschwester FA-SRK/PKP
6 A_C04_6 gibt es nicht

7 A_CO4_7 Fachangestellte Gesundheit, FaGe (EFZ)
8 A_C04_8 Medizinische/r Praxisassistentfin (EFZ)
9 A_C04 9 Pl istentfin mit Fahigkeitsausweis (FA)

Die SOMED-Berufscodes werden bei Projekteinfiihrung mit den Stellenkategorien verkniipft. Siehe Punkt 4 Seite 8.
Unter Personalstamm — Stellenplan — Statistik — Berufscode kann diese Zuweisung tibersteuert werden, wenn sie flr die

betreffende Person nicht passt.
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— Y
e i ——
Mitarbeiter Nummer / Name |4516 | |Abendroth Fabienne
Stellenkategorie Mbr / Name |‘I1 | |Pﬂegefachpersonal
Krankenhaus-Statistik |+ SOMED-Statistik v
Funktionskategorie | - '| I:I Bendfscode
I Ausbild |:| In Ausbild
" — n I A_CO4 1 - Arzt/Arztin
Herkurtft Diplom [1 - schweiz [+] | Herkurtt Diplom A_CD4_10 - Pllegehelfer/in SRK-Kurs
X A_C04_11 - Pllegepraktikant/in {ab 3 Monate)
Leistungsstelle [- [-] | Lestungsstelie A_C04_12 - Dipl. Therapet/in
Kontogruppe | - | - | Kortoaruppe A_C04_13 - Dipl. Sozialarbeiter/in, dipl. Sozialpa.
A_C04_14 - Betreuungsbenufe {mit EFZ)
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73 CO5 in Ausbildung
Im Register PIS, auf der Befehlsgruppe Stelle / Stellenkategorie kann das Feld ,In Ausbildung* aktiviert werden. Siehe
Punkt 4 Seite 8

Bei Bedarf kann diese Option auch unter Personalstamm — Stellenplan — Statistik, gesetzt oder Ubersteuert werden.

" 3
20 stellenplan Gtztuss T * - C x
Mitarbeiter Nummer / Name |451€ | |Abendroth Fabienne |
Stellenkategorie Nor / Name |1‘I | |Pﬂegefachpersonal |

Krankenhaus-Statistile v SOMED-Statistike |+
Funktionskategorie I:‘ Bensfscode |:|
In Aushidung | | mAuwsbidung v B/

Nach der Aushildung: Hat eine Person die Ausbildung im Sommer abgeschlossen, und arbeitet als gelernte Fachkraft weiter
bei Ihnen, kopieren Sie diese Person nach dem Import auf der SOMED-Plattform.

So hat sie dann zwei Datensatze, einen als Auszubildende ohne Aushildungsabschluss und ohne Diplom, und einen als
gelernte Fachkraft mit Diplom und dem entsprechenden Ausbildungstyp.

Denken Sie daran, im Code C10 ,Bezahlte Arbeitsstunden pro Jahr, die Stunden aufzuteilen.

7.4 C06 Berufliche Stellung
Unter Personalstamm — Stellenplan — Statistik — Funktion wird dieses Feld abgefullt.
Die Tabelle mit den beruflichen Stellungen ist in den Codes unter BFS-Funktionen hinterlegt.
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/tode‘l."emaltung x |

27.04.2022

-] [ & | [1Ative & Halbaktive)

|T|!

| Neu [l Speichem | Vewefen 3¢ Lschen (. Ducken [3 Schiiessen !

BFS Funktion

BFS Funktionskategorie
BFS Herkunft Diplom

BFS Herkunft Diplom Somed
BFS Kontogruppe

BFS Kontogruppe Somed
BFS Leistungsstelle

BFS Leistungsstelle Somed
BFS Zusatzcombo 1

BFS Zusatzcombo 10

BFS Zusatzcombo 2

BFS Zusatzcombo 3

BFS Zusatzcombo 4

BFS Zusatzcombo &

BFS Zusatzcombo &

BFS Zusatzcombo 7

BFS Zusatzcombo 8

M Foim mdm e memm b = 0

Lode
Mandant 01 - Atersresidenz Meerblick, 03 - TES

e

Kurzer Text |

Langer Text |

Text Daku

Wert ~  Kurzer Text

Langer Text

1 fuhrt Mitarbeiter fuhrt Mitarbeiter

2 fuhrt keine Mitarbeiter fuhrt keine Mitarbeiter
3 ist Mitglied der GL ist Mitglied der GL

g9 ALT -unbekannt ALT -unbekannt

Eine Stellvertretung, z.B. Stellvertretung PDL gilt nicht als Fiihrungsfunktion.
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75 CO07 Art des Vertrages
Unter Personalstamm — Anstellung — Vertragsart — wird die Vertragsart bei jedem Mitarbeiter hinterlegt. Die Tabelle mit den
Vertragsarten ist in den Codes unter Vertragsart hinterlegt.

SOMED unterscheidet nur drei Vertragsarten, unbefristeter Vertrag / befristeter Vertrag, Praktikant/In.

Lehrvertrage werden als Praktikumsvertrag ausgegeben.

Wert « | Kurzer Text | Langer Text | Text Doku
1]
1 unbefristeter Vertrag Unbefristeter Vertrag mit Monatslohn
2 unbefristeter Vertrag Unbefristeter Vertrag m. Monatslohn & J -Arbeitszeit
3 unbefristeter Vertrag Unbefristeter Vertrag mit Stundenlohn
4 befristeter Vertrag Befristeter Vertrag mit Manatslohn
b befristeter Veertrag Befristeter Vertrag mit Stundenlohn
3 lehrvertrag Lehrvertrag
I Praktilant /in Praktikumsvertrag
7.6 C09 Konto Besoldung

Unter Personalstamm — Organisation, im rechten Teil im Buchungsplan, wird das Fibu Konto eingetragen. Die ersten beiden
Ziffern werden fiir das Konto Besoldung verwendet (automatische Ubernahme) Unter Codes — BFS Kontogruppe ist die
Tabelle mit den Kontogruppen

Wert | kurzer Text langer Text

1 30 Arzte und Akademiker

2 32 Andere med. Fachbereiche

3 311 Pflege Fachpersonal

4 312 Pflege Assistenzpersonal

5 313 Pflegepersonal in Ausbildung

6 33 Personal Verwaltung

7 34 Personal Okonomie Transport- Hausdienst
8 35 Personal Technischer Dienst

Unter Personalstamm — Stellenplan — Statistik — Kontogruppe zuweisen, kann die automatische Ubernahme (ibersteuert
werden.
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7.7 C10 Anzahl bezahlter Arbeitsstunden im Jahr

Unter Personalstamm — Anstellung — Grad/Basis die Anstellungsprozente eintragen.

Wenn die Anstellungsprozente innerhalb des Jahres &ndern, die Mutation immer historisieren (bisheriger Eintrag mit Bis-
Datum abschliessen und neuen Eintrag erfassen).

Aufgrund dieser Anstellungsprozente, der Dauer des Anstellungsverhéltnisses und den beim Export eingetragenen Brutto-
Jahresstunden wird die Anzahl bezahlter Arbeitsstunden berechnet.

Spezielle Aufmerksamkeit bendtigen Mitarbeitende im langerdauerndem Krankheits- Mutterschafts- oder Unfallstand
bei welchem die Weiterleitung von Versicherungsleistungen erfolgt. Werden mindestens 80% des Lohnes als Taggeld
weitergeleitet ist die Anzahl bezahlter Arbeitsstunden entsprechend zu reduzieren.

Kirzere Absenzen und durch den Betrieb finanzierte Lohnfortzahlung werden nicht korrigiert.

7.8 C33 Herkunft des Diploms

Unter Personalstamm — Stellenplan — Statistik — Herkunft Diplom muss das entsprechende Diplom gewahlt werden.

Der Wert 0 (kein Diplom) vertragt sich nur mit dem Berufscode ,A_C04_20° Person ohne Ausbildungsabschluss‘ und dem
Code ‘A_C04_11° Pflegepraktikant (ab 3 Monate.). Bei allen anderen Berufscodes wird ein Ausbildungsabschluss
vorausgesetzt.

Ein Ausléndisches Diplom bleibt ein Auslandisches Diplom, auch wenn es in der Schweiz anerkannt wurde.

SOMED-Statistikc v
Benfscode
In Ausbildung

Hereunft Diplam

Leistungsstelle

Kortogruppe 2 - Auslandisches Diplom

7.9 C40 Datum des Stellenantritts des Mitarbeiters
Unter Personalstamm — Anstellung Ein- / Austritt, befindet sich das Eintrittsdatum welches beim SOMED-Export
Gbernommen wird.
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C11 bis C42 prozentuale Aufteilung nach Kostenstellen

Die Beschreibung flr die Zuweisung der KST/Leistungsstelle finden Sie unter Punkt 3 auf Seite 7.
Achtung: Die Kostenstellen werden fiir den Export erst aktiv nach der Lohnverbuchung in die FIBU.

Prozentuale Aufteilung nach Tatigkeitsgebiet

C11.
C12.
C13.
C34.
G35,
C16.
C17.
C18.
C36.
C37.
c3a.
a1
c4az

Pension

Betrsuung 33
K G-pflichtige Pflege &7
Therapie und Arzt

Medikamente SL u. Material MiGel
Leitung “Yerwaltung

Hauswirtschaft allg.

Technischer w. Transport- Dienst
Yerpflegungedienst
Zentralmagazin u. Apotheke

Akut- & Ubergangspilegs

- Tages & Machtstrukturen
- Ubriges

C200. Total 100
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1 Leistungsstellen SOMED
Hier eine Liste der Leistungsstellen fiir Fragebogen A (Wert 1 bis 19)
Fir den Fragebogen B sind die Werte 30 — 41 vorgesehen.

Wert +  Kurzer Text Langer Text Text Doku
1 c18 A-Technischer Chenst Somed
2 c1a A-Transportdienst Somed
3 C16 ANerwalung Somed
4 12 A-Betreuung / Aktivierung | Somed
3 c17 A-Hauswartschaft allgem... | Somed
G 17 A-Lingene Somed
7 c17 A-Reinigung Somed
8 Ci6 ANerpflegung Somed
G C36 A-Cafetena Somed
10 37 A-Apotheke Somed
11 11 A-Pension Somed
12 C13 A-KNG-pfichtige Pllege Somed
13 34 A-Therapie Somed
14 34 APzt Somed
15 C35 A-Matenal MiGeL Somed
16 C35 A-Medikaments SL Somed
17 C3g A-Akut- und Obergangs... | Somed
18 41 Tages- oder Machtstrukt... | Somed
15 C42 Obrniges Somed
30 21 B-Wohnheim mit Besch...  Somed
3 22 B-Wohnheim Somed
32 23 B-Tagesstitte Somed
33 24 B-Werkstatten f. Dauer...  Somed
34 C25 B-Beruf. Masznahmen Somed
3z C26 B-Sonderschule (Tages... | Somed
36 27 B-Kinderheim chne Sch... | Somed
37 c2a B-Lettung Verwalung Somed
38 C25 B-Hauswartschaft allg. Somed
39 C3o B-Technischer u. Transp... | Somed
40 Ccia B-Verpflegungsdienst Somed
41 oy B-Andere Somed
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8. Fehlerbehebung

8.1 Format falsch in Zeile 2

Diese Fehlermeldung erscheint, wenn Sie beim Export aus dem Personalstamm nicht die aktuellste VVersion gewéhlt haben
Hilfe
€) Datei konnte nicht importiert werden: Format falsch in Zeile 2

Fragebogenimport
Durchsuchen...

Dateiadresse

Erstellen Sie die Exportdatei neu, mit der Version 2.7.

8.2 Server Error in Application
Server Error in '/' Application.

Input string was not in a correct format.

Description: An unhandied excaption occurred during the execution of the current web request. Flesse review the stack trace for mare information sbout the arror and whers it originated in the coda

Exception Details: System FormatException: Input string was not in a correct format

Offnen Sie Ihre TXT-Datei im Editor. Kontrollieren Sie das Dezimaltrennzeichen, es muss ein Punkt sein, nicht ein Komma

VA
[19.0.2]20180214102325]|[0]0]1|0|0|0J0O|O]OOJO]O[O]]]] d v 4
[34]1454,00]1|20090817 |100,00[0,00[0,00[0,00]0,00]0,00]0,00/0,00/0,00[0,00/0,00]0,00[0,00]
1/]1092,00]1]19930201|100,00]0,00|0,00]|0,00]/0,00[0,00/0,00/0,00|0,00(0,00]0,00/0,00/0,00]
[1]]2184,00]1|20130301]100,00|0,00/0,00/0,00]0,00|0,00]/0,00/0,00/0,00/0,00/0,00|0,00[0,00]
[1]34]2184,00]1]20140519]100,00/0,00|0,00|0,00|0,00/0,00/0,00/0,00/0,00|0,00|0,00]0,00|0,00|
1747,00]220130601|100,00]0,00(|0,00/0,00(0,00[0,00|0,00|0,00|0,00/0,00/0,00[0,00[0,00]
|269,50|1]20080728|100,00|0,00(0,00[0,00[|0,00/0,00[0,00]/0,00/0,00[/0,00[0,00[0,00/0,00]

Durch gewisse Einstellungen auf den Serverbetriebssystemen kann es vorkommen, dass die Dezimalstellen mit Kommas
abgetrennt werden. Ersetzen Sie mit der Funktion Bearbeiten / Ersetzen die Kommas durch Punkte. Speichern Sie die Datei

starten Sie den Import wieder.
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8.3 Fehler auf einzelnen Personen

Nach dem Import sehen Sie die Personen in der Kategorie ,C. Personal aufgelistet. Beim Klick auf eine Person wird der
Detailbereich der betreffenden Person gedffnet.

Detail Mitarbeiter Nr. Zuriick zur Liste
CO0. Laufnummer
C100. Mame
C101. Vorname
CO1. Mitarbeiternummer
C02. Geburtsjahr
CD3. Geschlecht
C04. Ausbildungstyp
C05. In Ausbildung
C06. Berufliche Stellung
CO7. Art des \fertrags
CO8. Am 31.12. unter Vertrag
09, Konfo Besoldungen
C10. Anzahl bezahiter Arbeitsstunden im Jahr
C33. Herkunft des Diploms
C40. Datum des Stellenantrittz des Mitarbeiters

Anzzhl Fehler: 1 Anzahl Warnungen: 0

Meuer Mitarbeiter Mitarbeiter duplizieren
3
|Nag ler |

Jessica |

1535
1956
2. Weiblich v

3. Dipl. Pflegefachfraw-mann

2. Nein v|
2. Fiihrt keine Mitarbeiter v|

1. Unbefristeter Verirag »
lJa W

31. Pflegepersonal v |

1310]

v]

01.06.1990 @

Mitarbeiter priifen

Prozentuale Aufteilung nach Kostenstellen

C11. Pension

C12. Betreuung

C13. KWG-pflichtige Pllege

C34. Therapie und Arzt

C35. Medikamente SL u. Material MiGel
C16. Leitung “Verwaltung

C17. Hauswirtschaft allg.

C1

o

- Technischer u. Transport- Dienst
C3
G37. Zentralmagazin u. Apctheke
C39. Akut- & Ubergangspflege

@

Merpflegungsdienst

2

C200. Total

Fehler C3a3

In obigen Beispiel sehen Sie, dass auf dieser Person ein Fehler generiert wurde.

Fiir diese Variable ist die Angabe sines Weries cbligatorisch.

Code C33 > das Feld ,Herkunft Diplom* ist leer.

Bei diesem Ausbildungstyp (C04) ist die Angabe eines Diploms zwingend.

Eine Liste mit allen Fehlern finden Sie unterhalb der Tabelle mit den importierten Personen.

Korrigieren Sie den Fehler hier auf der Plattform und im Personalstamm. So ist gewéhrleistet dass sie bei der ndchsten

Statistik diesen Fehler nicht mehr haben.

27

=} E=E=1 =1 = ===

100

= Vorheriger

Fehler C33 3 Fur diese \Variable ist die Angabe eines Wertes obligatorisch.
Fehler C33 32 Fir diese \fariable ist die Angabe eines Wertes obligatorisch.
Fehler coo 33 Fir die “Variable « Konto Bescldungen = ist die Angabe eines Wertes cbligatorisch.
Fehler 33 33 Fur dig=e Variable ist die Angabe eines Wertes obligatonisch.

Der am héufigsten auftretenden Fehler betrifft den Code C33 / Herkunft Diplom. Ist das auch bei Ihnen so, lesen Sie

diesbeziiglich den Punkt 7.8 C33 Herkunft des Diploms Seite 17.

Warnungen: Wenn Sie Warnungen haben, die Daten jedoch aus Ihrer Sicht korrekt erfasst sind, begriinden Sie im Feld
,Bemerkungen zuhanden des Kantons‘ auf dem Register Betrieb, die Ursache. Das erleichtert den priifenden Stellen die

Interpretation und vermindert unnétige Ruckfragen. ,
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Anderung

Ubernahme auf neues Design

Uberarbeitet, neue Vorgaben von SOMED
Anpassung Fusszeile, NEXUS Schweiz AG
Anpassungen nach Schulung Curaviva
Anpassungen firr Version 2.7

Anpassung aus Support
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