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1 Apercu version du document

Chronologischer Uberblick der Version

Datum Version Tatigkeit

03.05.2011 1.0 Erstellen Doku

01.12.2015 2.0 div.

10.10.2016 3.0 Temp. MA + div. Anpassungen

17.02.2017 4.0 Alle Erweiterungen Dotation 2.0 (Statistiken V 20.0)
17.12.2019 5.0 Anpassungen WS via Menupunkt (Statistiken V 20.0)
25.01.2022 6.0 Anpassung fiir die autom. Ubernahme der Temporaren MA (Sta-

tistiken V 2022.0)

2 Introduction

Une application spécifique externe permet la production des statistiques annuelles cantonales.
Dans le programme heim.NET il existe un nouveau groupe de menu avec les statistiques Excel.

Valais Statistiques-Bucel bMand:
BESA Décompte VSTO pour Statistique VSTO pour Dotation du VSTO pour
finale BESA Déc. final | Cantonale Stat. Canton. personnel Dotation pers.
BESA Décompte finaie Canton Statistique annuelie Canton Dotation du personnel

Important: avant de pouvoir utiliser les statistiques Excel, |'utilisateur doit exécuter une fois
tous les fichiers VSTO et les installer localement. Pour ce faire, il faut cliquer sur le bouton VSTO
correspondant et l'installation s’exécute :

Microsoft Office-Anpassungs-Installer

N Wy
Der Verleger wurde iiberpriift. * \\.f’

Méchten Sie diese Anpassung wirklich installieren?

Name: JahresStat
Von: https://avalems domis-saas.ch/JahresStat/JahresStatjsto

Verleger: Synergetics AG

™ Office-Anpassungen aus dem Internet kénnen zwar nitzlich seif, stellen jedech auch eine
potenzielle Gefahr fir Ihren Computer dar. Installieren Sie diesefpoftware nicht, wenn sie

nicht von einer vertrauenswiirdigen Quelle stammt. Weitere Infimationen...
Installieren Nicht installieren
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Microsoft Office-Anpassungs-Installer

Die Microsoft Office-Anpassung wurde erfolgreich installiert. '\‘ﬂ»’
\ ot

MName: JashresStat

Von:  https://avalems.domis-saas.ch/JahresStat/JahresStat.vsto

Schliefen

Si votre navigateur par défaut n’est pas Internet Explorer ou Edge, il se peut que l'installation soit
bloguée. Afin de pouvoir tout de méme installer ces fonctionnalités, vous devez ou installer le
addIn de Firefox ou Google Chrome, ou avec voici les liens qu'il faut alors copier dans Internet
Explorer pour lancer l'installation :

BESA décompte finale : https://avalems.domis-saas.ch/EndAbrechnung/AnzahlBesaTage.vsto
Statistique Cantonale : https://avalems.domis-saas.ch/JahresStat/JahresStat.vsto
Dotation du personnel : https://avalems.domis-saas.ch/PersonalDotation/PersonalDotation.vsto

On peut ensuite lancer la « Statistique Cantonale ».

3 Lancement / Login
L'application se lance comme un point de menu normale par click et il s'ouvre le « Programme-
Excel »,
< o A8 ds 3
m a s . — e - v -9
I AN Ty @ : = i 3 ey r 5 A
y |2 Xl I T N re— r

1 Mandst =
‘

3 Organisation
: Tl i
- Dotation du personnel ’
; Stockwerk/Fage st
) « Lareel
:‘I labe/Asnrie
M
b2 voo fdy [
25 Momare/Mols - .
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En premier lieu, il suffit de sélectionner l'intitulé correspondant a votre établissement.
A B C

1 Selection

2
3 Mandant | -
4 AZ - Maison La Providence -
A3 - Divers Maison La Providence
5 Organisation AL - Seniorenzentrum Naters
5 AE - Zentrum Rund ums Alter
AT - Maison d'Orsiéres
7 A - Divers Maison d'Orsiéres A
2 BO - Résidence La Chamaie S
B1 - Divers Résidence La Chamaie
q B3 - Home Les Tilleuls
B4 - Divers Home Les Tilleuls
10 B& - Foyer Les 3 Saping a
11 B7 - Divers Foyer Les 3 Sapins
CD - EMS Riond-Vert
12 C1 - Immeuble Saphir
13 C2 - Foyer de Jours Rubis
C3 - Fondation St-Jacoues
14 Crockisrark ICHAma

Par la suite, depuis la sélection du mandat

. B C
1 Selection
2
7 (e -

seront affichés dans les deux cases dessous I’'organisation et la structure des étages de la ,Gestion
des chambres".

Organisation kaizon La Providence A
1. Direction

2 5ainz

2.1. Ter étage

2.2 2&me étage

2.3, 3&me étage

2.4 Nuit

2.5, Paal

3. Adrainistration

4. Service hitelier W

Stockwerk/Etage | [¥] Alle/Tous
K/Etag [#] La Providence

Azalée
Lilaz
Liefre
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Doit I'analyse étre exécutée pour I'établissement complet, alors les niveaux d’organisation et les
étages doivent rester cochés comme proposé (tous cochés).

A B C
"

1 Selection
2
3 Mandant 42 - Maison La Providence M IRE :
4 a4 Stockwerk/Etage Alle/Tous
5 Organisation Maison La Providence - s La P[DVIdEHCE
6 1. Directien - Azalée

2. Soins 6
7 2.1 Ter étage E 17 Lilas
3 2.2 2éme étage .
g 2.3 2éme étage 8 Liefra

2.4, Nuit 19
10 25, Pool .
11 3. Administration 20
12 4, Service hételier -l =1 -

Si un mandat a dans son Organisation plus d’'une Site dans sa structure et il veut les sortir indi-
viduellement selon cette répartition, il doit &tre choisie I' unité principale. D’abord double-clic sur
I'unité premiére/au début et aprés double-clic sur celle du domaine désiré (les sous-unités sont
sélectionnées et cochées automatiquement). Ils seront seulement sélectionnés les salariés qui
sont attribués a ces unités.

Organisation [] Soins Fayer de jour -
[7] Soins Beaulieu

Cuisine Jasmins
Entretien Jasmins
Le Corail
Animation Corail
Soins le Corail -

m

=

]

Depuis doit aussi étre choisi le niveau plus haut du domaine désiré dans la structure des étages
13

14 Stockwerk/Etage — Ps
o ame 1es J3:
:| | Home les Jasmins
16
17
15
19 ] UaT
20 [ ] Hébergement
W

%]

IMPORTANTS points basics pour tous les EMS:
Les EMS sont responsables de saisir correctement et soutenir les données suivantes.

a) Pour les EMS qui gérent plusieurs sites dans une structure et veulent sortir I'analyse pour
chaque site individuellement:
Pour-ce-que on puisse évaluer les valeurs correctement, la structure des
étages/chambres doit correspondre a la structure d’organisation du personnel de soins.
Outremont se produiront des chiffres fausses, si le personnel et les jours de soins factu-
rés ne correspondent au méme domaine.
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b) Pour tous les EMS:
Ils existent dans un grand nombre de structures des chambres des niveaux et étages
que n‘ont aucuns libellés saisis (voir dernier image). Pour pouvoir rassurer que toutes les
données sont reprises bien et les calculs soient corrects, il est impérativement nécessaire
que dans tous les éléments est saisi un libellé.

Aprés suive la sélection de I'année et la période d’évaluation (saisir les mois pour la dotation):
1

]

[+

Jahr/Année 2017 v

]

[+

von / du bis / au
Maonate/Mois H W |01 v

=]

r+a

[
[==]

Login

K]
(=]

Et finalement on doit taper sur ,Login™:
2%

3 JahrfAnnée 7 W

P
P

[+
Ln

von / du bis / au
Maonate/Mois 01 v |01 v

% I
= h

[
(=]

Login

k]
w
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4 Téléchargement des données

Suite a I'exécution du Login, le programme saute automatiquement sur la feuille ,Dotation du
personnel®.

i € D E F G H | i K 1 L
’ Erat i Vislain / Stast Wallis @_ Dotatian scies ! Pllegs Dutation s
2 I < CESL Ras | D! DN Annde | Jahe
]
Plingrsnde Faktcoenn Anzahl fakssinite Eilorde|iche Edorderliche  |Efakiive Diflerwnz Difleewns % (iernns
Deta g Ootation Dotation (quolifitenss
£ Pessonal
Degre de soine Facseors do Dotation Dotation Oifternnce Difiscence % Dieconce
Jounbos de sdes Jequise roquise effective parscanel
S facturdes ! unlifie
(] ! 0.08 000 00 NcotA 2% 20 2.10 oer AR
T 2 LAL 000 00D St B | 15% 1.5 1.3 0.2 17.05%
" 3 Q2 000 009 Scat, C | 15% 1.53 1.9 0.45 22955 0o
’ 4 Q3% 5900 0110 % cat. Autres 5% A4.53 5.0 0.73; 13.80%
0 5 443 534 00 1.3
1 [ 252 2800 06 WeaBeC | | 3.%| 1.74| 0.28] asa|
b 43 LiL 520,004 185
9 B ¢ 1oy 512 00 233
u 4 269 23100 138
13 10 A 174 00 0 B%;
" L . Sy ¢ o 172 00 054
17 2 { C § 113} 118 00 o
o e \ 19090 o1 1 XTI oo co 5% |
"
20 Personnel | Parsonsl Temparss
n Saim | Pllage Temporak
22 foatogone / Kategone A 210
23 Categone / Katogons B 1.3 —‘@
24 Categone | Katngome C 148
25 Pstron Andew DS EF 4 ) 531
26 [roei 10.69 \ 0.00)
27
Pl
Autre personnel - part solns | Andere Parsonal [ @

»n Artwil Pliege
: @
31 JASE gat soa ) Faba Tel Fega | |

Logm Dotatian du persannel aC A ' Anoere Temporare Dxtamon o es candgones R -3 +

A) Dans la premiére ligne sont affichés les informations: Mandat / Année

B) Les jours des soins facturés sont repris directement du logiciel Domis selon les informations
fournies par le canton.

C) ETP du personnel des onglets A (AC + A), B, C et Andere

D) Les champs E20 a E24 sont libérés et on peut saisir p.ex. pour comparaison des valeurs cal-
culés manuellement ou des remarques simples.

E) Les totaux dans les différences peuvent s’afficher soit en rouge soit en vert (voir suivants 2
images).
Rouge: Si les valeurs de la cellule L18 se situent au-dessous de -10% ou bien au-dessus de
+5% le champ défini devient rouge.

29.68 46.22
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Vert: Si les valeurs de la cellule L18 se situent entre -10% et +5% le champ L18 devient
vert.

| 3.19 T T BT

F) Des employés temporaires peuvent étre affichés maintenant, si on les a saisis dans la fiche
des salariés selon la description dans ce document (plus en bas). Ces employés sont listés
dans l'onglet « Temporaire »

d A | b c D L6 F G H

1 |Client/Mandant Annde/jahr: 2021, Mois de/Monat von: 1 &/bis: 4, Date/Datum: 08.02.2022

2

3 | Catégories / Kategorie: Towp $:$:1;" eerdzovs ey

4 .

s |

5

7

8

?

0

n i

12|

Beschftigungs:|  sehiicher
Kal. | Personsl-Nr, Name Vomame Einbeit Lohntyp grod gemiss
i Vertrag Beschattigungsgrad
‘ i Taux d'occupation
Cat. |No pessonned Nom Prénom Unité |Type de salaire| d'occupation réel

14 sedon contrat

nla Soins 0% %
%A Soins o% _O%]
L) Soens  |Stundeniohn 200% 100%
WA Somns |Stundentohn 100%) 100%
18 A Soins  |Stundeniohn 100%| E_l
201A Sains  |Stundeniohn 100% _100%
21 A Soins  |Stundeniohn 100% 100%
22A Samns  |Stundenfohn 100% I.T—.ﬁ.
33 |A Soins _|Stundealohn 7% ™
M|A Solns 0% g_|
25|A Soins  |Stundeniohn 100% 100%
26 {a Soins_|stundeniohn 100% B
7 |A Sains  |Stundenlohn 100%! 100% |
A Soins  |Stundenichn 100% 100% |
80A Sains  |Stundenlohn 100% 100%
30|A Soins  |Stundeniohn 100%| 100%
1A Samns  [Stundenichn 100%] E
2ia Soéns  |Stundenlohn 100% |- 100%
33|A ) —, - Soins  |Stundenbohn 100% 100%

Logn Dotation du persannel AC | A | B | c | Andees | Temporaire Datatiaon autrus catégories Cat 1-5
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et les chiffres reprises dans les champs E22 a E25.

20 Personnel / Personal Temporar
21 Soins / Pflege Temporair
22 |Categorie / Kategorie A 13.2 14.82
23 |Categorie / Kategorie B 92 1.00
24 |Categorie / Kategorie C 16 14.00
25 |Autres /Andere (D + E-F + 1) 221 11.00
26 |Total 46.24 40.82
27
28

Autre personnel - part soins / Andere Personal -
29 Anteil Pflege
30

31 |ASE part soins / FaBe Teil Pllege | |

Login Dotation du personnel | AC A B C Ander

G) Dans le champs D31 les ASE part soins peuvent étre saisies

Autre personnel - part soins / Andere Personal -
2g Anteil Pflege
30
31 |ASE part soins / FaBe Teil Pllege
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5 Origine des données (Données salariales)

e Les sommes des salaires sont créées avec les montants fournis des bases salariales.
Manuel pour ['attribution des bases aux rubriques salariales

Personnel :
C20 - C23 Nombre d'EPT effectif

Méthode : Somme par catégorie de personnel, pour la période considérée, du nombre issu du
calcul suivant :

- Salaire de base brut (y.c. 13°™ salaire) a déduire les indemnités d’assurance (maladie,
accident, allocations maternité, APG) et le tout divisé par le salaire de base brut selon la
grille AVALEMS.

Il en va de méme pour les salariés horaires :

- Salaire de base brut (y.c. 13°™ salaire et les indemnités de vacances) a déduire les
indemnités d‘assurance (maladie, accident, allocations maternité, APG) et |le tout divisé
par le salaire de base brut selon la grille AVALEMS

Eléments salariales utilisés:

Base de salaire

, Dotation-Base salaires "

, Dotation-Base 13éme salaire "
»~Dotation-BaseRembAssurances" (valeur négatif)

Calcul:
(Dotation- Base salaires + Dotation-Base 13éme salaire + Dotation-BaseRembAssurances)
((sal. de base annuel de I’échelle) : 12)

e Taux d’occupation : Pour le personnel de la catégorie AC (Infirmier(e) Chef (fe)),
Occupation

[] Dépend. déroul. de sal.
Unité Pourcent
Type de salaire | Salaire horaire
Type décompte | Mensuel
Code SUVA A1l - AANP déd. pour salarié {a

o [J L] [<][<]

Valable du/au  |01.06.2008 ~|
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le taux doit étre inséré manuellement dans la cellule ,taux d’occupation a prendre en compte dans la
dotation™ car il n‘est pas repris automatiquement ,, (voir Printscreen suivant).

Catiguoeies | Kategorse: A rhervarians| Chafthe) | Plegeintern

: ‘ I ;
Ressdattigungy- | Tatadchiichme imnmmvuﬂ favn Haus .mm‘ Yotal LoAn G Total Lohn
Kt | Personal-Nr, | Lo Vormame |[Eahelt Lohrmyp pad gemidm | Resrhiftigungs|  In der Dotation “Datation “Datatian 13 v 6 Dotation In der Detation
Vetr | 3 » R berticictt
g | =t | w v Joisturg” 71 by gen
Base Salave otal )
Taon Taux 'occopation & - Swlare tctal
ol | No persoanel Num Peduom | Unitd | Typo deslre | tloctupation ‘ o pocupation grendre un v Rion} Seve | Totalion porer b prenirecn
| , debane™ 1 2hme alabie” P comphe dans by
| wibon comtrat | el " detation
| e dotation
Samm 0202020202020 emree ] o T T T e =
Il 'Sl“l'vA %A F. goum " am

Catégorie de poste : L'attribution aux secteurs d’activité du personnel correspondent aux catégories qui
sont définies dans I'onglet Plan de postes. Aussi les saisies avec répartition sur divers catégories des

postes seront considérées ) i
| Statistique ] Champs numériques ] Champs dates ] Champs texte ] Champs de cod

|' Données personneles ] Informations suppl. ] Emploi ] Organisation ] Soumission ]

~— Données de plan de postes

Catégorie des postes |E'I Assistarts en soins (ASSC) (25) |'] rt:.*

| Catégorie de poste principale

Evaluation | 1 DD|
Partic | 100.00|
Valable du Oct 2016 | jusq | -]
Sidiskique N:Pa.i.?fgffpin considération dans EM-ou la
Catégorie pla... Ponderation | Partie Du Au
B1 Assistarts en ... 1.0000 1000000 Oct 2016
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« Les employés en formation : Quand la case ,,en formation” a été cochée et enregistrée, seul un taux
d’activité a partir de 60% au sein de I'entreprise sera calculé dans la dotation (Des employés avec des

répartitions de diverses catégories seront pris en compte). _
| Statistique | Champs numérigues | Champs dates | Champs texte | Champs de code | Données de salaire | Documents |

| Données personnelles ] Informations suppl. ] Emploi ] Organisation ] Soumission ] Tarifs ] Plan de paiement ] Proche ] Pemmis de sejour Plan de postes | Prétention de bas

~— Données de plan de postes

Catégorne des postes |E'I Assistants en soins (ASSC) (25) |'] ._é
+f Catégorie de poste principale
R a-l Plan de postes (statistique)
Partie
Collaborateur Numéro / Nom [10421 | — |
Valable du
Catégorie de poste Mo / Nom |565 | |B‘I Assistants en soins (AS5C) |
| Sisiae ||
i " Statistique hapital Statistique Somed
Catégorie pla... Pond (
de Catégorie de fonction < Code de profession <
E1 Assistantz en .. 1.00( En formation en formation W
Provenance < origine du 1 - Diplome Suisse |']
Poste de prestation - plan des prestations |C13 - A-Sains LAMal |']
Groupe de compte - Groupe de compte |3‘I - Personnel de soins (domaine de scl*]
No GLN . Pers. | |
Prest. hres travail /A | |
Titre FMH - Fonction | - |']
Description Code Valeur Description Code Valeur
| || | || || || |
| || | || || || |
| || | || || || |
| || | || || || |
| || | || || || |
sl E‘ Frangais (Suisse)
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6

Remarques importants:

La colonne, Salaire total a prendre en compte dans la dotation"

ployés, est reprise dans la dotation effective.

, des onglets de chaque catégorie d’em-

Seuls les employés avec un tarif seront pris directement dans la dotation.
Plan de postes || Prétertion de base | Cerfficat de salaire | Statistique | Champs

- - 3 | . -
v—;ee: de plan de postes

Catégorie des postes |B1 Aasistants en soins (A55C) (25) |'] r&
+ Catégorie de poste principale
Evaluation | 1.Dﬂ|
Partie | 100.00]
Valable du Oct 2016 || jusq | -]
L Me pas prendre en considération dans EM-ou la
Statistique statistinnie Somed
Catégorie pla... Ponderation | Partie Du Au
B1 Assistants en ... 1.0000 100.0000 Oct 2016

Employés temporaires ou stagiaires sans salaire mais qui devraient apparaitre sur la dotation, sont affi-
chés avec leur taux d’occupation saisie dans le fichier, dans un onglet séparé. Ils doivent étre saisis
dans le fichier avec les données dans les onglets Données personnels, Emploi, Organisation et Plan de

postes, pour-ce-que ils soient montrés corrects aussi avec sélection selon les structures réduites.
= Ces Personnes doivent:
a) étre saisis avec le statut « financement extérieur ».

Données personnelles | Infarmations suppl. | Emploi | Organisation | Soumission | Tarifs | Plan de paiement

Numéro [10189 | £ o

Type de Salaire mensuel x

Statut financement exteneur -

Nem L L] Intiales |
Prénom — | || See -
Adresse |_ | Etat civil o
Mrese2 | || oxece
Adesse3 | | | Nomgoavs | @
Case postale l:l Région l:l Mo. d'assurance IE'

NPA/Lieu  |1920 | |Martigny | [~ Entrée/Soie | 14.01.2013 | [30.06.2016 |
Pays < || Activie [Infimniére |

Pour aprés pouvoir consulter les employés « financement extérieur » et aussi pour créer des analyses,
on doit créer d’abord une nouvelle sélection avec cet statut.

Gestion EMS  ©, Débiteurs  : Finance -

3
Ricairoailiin,

Salaire @ PIS

17.02.2017 > I;i &Semhawf)
= .| (Actf & Semi-actif) &Jmad
L Nouveau B Méme | (Actif) Standard
Salarié | Structure || (Inactif) Standard
No | Nom {Nouvelle sélection) Standard
{Semi-actif) Standard
tanie Célartinn m
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b) avoir une saisie dans I'emploi avec un taux d’occupation pour étre repris dans la dotation avec un

taux qu’est repris dans le calcul du total.
Données personnelles | Informations suppl, ' Emploi i Organisation | Soumission | Tarfs | Plan de paiement | Proche | Permis de séjour [ Plan dt

Entrée/Sortie ‘Occupation T

Datedentrse  [01.09.2013  ~| ¥ Fluctuation Degré /Base | 70.00] | 10000 6o otionc
Date de sortie ‘:j v Dépend. déroul. de sal. @
Activité :} Unité IPour-cem H Autres activit

Activité | Ade-infimiére i) Type de salaire |Salaire mensuel &l |
Motif pour entrée [Remplacemerrt ‘1'_] Type décompte | Mensuel H Procure une |
Motif pour sortie l 1' J Code SUVA |A1 - AANP déd. pour salanié (ast] 1Aucune Pen
Genre de contrat !Contrat durée indétemminée avec saIaL' l Valable du/au IOT .09.2013 jl o & j

Date dentrée v | Date de sortie | Période d'essai | Activité Type sal. | Type de décompte | Dégré | Base
01.09.2013 Aide-infirmiére Salaire mensuel Mensuel 70.00 100.0(

uand toutes les données ont été vérifiées, la dotation peut étre mémorisée et envoyée

au Service cantonal de la Santé.
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7 Manuel pour I'attribution des bases aux rubriques salariales

(Manuel pour ['attribution des bases aux rubrigues salariales)

Ouvrir dans le menu la Base rubriques salaire

Traitement déroulement salaires 4

Données de base 4 | Base rubriques salaire

(&
@ Données du salané
T
=1

Analyses mensuelles 4 Base salariale

1. Changer la Date de base en 01.01.2014 et quiter avec le tabulateur

01.01.2014 - =
5 Imprimer [ Femmer !

Rubr. salariale
Rubr. salariale

Nouveau | Mémoriser =% Rejster ¢ Effacer
/ R‘.btiqu.lﬁsalaﬂaial Structure]

No.rubrigue = | Déscription |  Baseimpdt | Code Cett.s:~

2. Au co6té droit changer dans I'onglet « Attribution de base »
/ Fh.br.salatia!er Paramétrel Atribution de base | Formule

Rubr. salariale %—
NuméodeRS (1000 | Satwt (At  [v] [ |RSdebase
Description ‘Salaire Mensuel B 7‘
Aebution [Slare de base standard ( Mlocatons) [ Bocage
Codecetf.desal. | || | Cerf desal. .
OFSGuepedes - vl
Part rubrique salariale

Type Unité Textes efficace Toujours

comptabilis  calculer

Ici dans la partie gauche se trouvent les trois nouvelles bases
Rty sslaese | Pasnéve” Atsbution de base | Formue |

——

Valble s
[or.01.2004 -]
Valsbe w

z

TETTETeiEmeE |

OFs!
Panc

§
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3. Attribuer les bases salariales aux rubriques de salaire désirées

01,05 X

By o) Vo =) St ¢ oo, mew e B B

. L.-.yl'.n.y .l
A sewwe | Snseew | o Wi siun | Fuwrary " Mo cx e | Fwwde | s §
. bove ey Codn Cam. w0 B Faems @12 aie

| sl |
s ‘fun.'sanu s ke c Saaen s |
s G ; e
oo Soo X 1] 1SR st saNSe TR 1 1 201 — Base et 4
o Ml L >+ Yuchon e Pt
¥ R
s et
i
o o Bt
s v el Mg | O
" Compers v 8 W 1) >
e A rmea vaeoe s
‘ o ey e
i e T
ron e ot ¥
s T S
= ke Tolam e o
:::--4 -::::;—7;--"" » [ WAl _Noei s N - Gwwee 04 41 J0e = » ® -
A) Choisir rubrique salaire
B) Cliquer sur la base salariale et vérifier que la date ,Valable du" soit le 01.01.2014
(= cette date est importante, a partir de cette période sera vérifiée et réalisée I'alimen-
tation rétroactive des bases salariales)
- Pour les rubriques de type salaire = ,Dotation-Base salaires"
- Pour les rubriques du 13%™ =  Dotation-Base 13éme salaire®
- Pour les rubriques des paiements des assurances = ,Dotation-BaseRembAssurances"
C) Attribuer base salariale avec (mémoriser pas nécessaire, est effectué avec
['attribution)
D) Pour finir, vérifier les attributions si les bases sont bien assignées au c6té droit
= le plus facile est de faire la vérification avec le « Feuille controle bases de sal. attri-
buées » sous le point de menu « Salaire »/« Analyses feuilles de contréle » (dans la der-
niére page se trouve la légende des bases avec les numéros des colonnes)
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